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RESUMO: O contrato de safra, considerado como modalidade de contrato a termo, é aquele
cuja duracdo depende de variacGes estacionais da atividade agréaria (art.14, § Unico, da Lei
n® 5.889/73. Esse contrato é essencial a atividade normal do empregador nos periodos de
plantio e colheita, eventos sazonais, mas nao extraordinarios a atividade econdmica, motivo
pelo qual a contratacdo de trabalhadores se consubstancia em situagdo absolutamente
previsivel, inclusivequanto a sua duragcdo aproximada, o que justifica a previsao do art.14 da
Lei n.5.889/73, reconhecendo o vinculo de emprego do safrista e estabelecendo direitos
especificos para tal modalidade contratual. Diante do desconhecimento das normas que
regulam esse tipo de relagdo trabalhista buscamos atraves desse trabalho esclarecé-las, de
forma a levar ao conhecimento dos envolvidos, seus direitos basicos e suas obrigacdes,
sanando a inseguranga eem consequéncia construindo uma realidade social mais justa e
responsavel. O objetivoprincipal deste trabalho €, pois, compreender que a Lei n°. 5.889/73,
art. 14, § unico, que trata do contrato de safra, tem como objetivo mostrar os parametros
exigidos pela legislacdotrabalhista, afim, de estabelecer uma relacdo justa e segura entre
empregador e empregado, bemcomo levar ao conhecimento desses cidadaos seus direitos e
deveres dentro desse tipo de contrato.

PALAVRAS-CHAVE: Contrato de safra; Empregador; Prazo determinado; Trabalhador
rural.

LEGAL REGISTRATION OF THE HARVEST
CONTRACTIN THE BRAZILIAN LEGAL SCOPE

ABSTRACT: The contract crop, considered as a form of forward contract, is one whose
duration depends on seasonal variations of agrarian activity (Clause 14, § sole of Law n°.
5.889/73. This contract is essential to the normal activity of the employer during periods
planting and harvesting, seasonal events, but not extraordinary economic activity, which is why
hiring workers isembodied in a situation absolutely predictable, including as to its approximate
length, which justifies the prediction of Clause 14 of the Law n° 5.889 / 73, recognizing the
bond of employment safrista and establishing specific rights for this type of contract. Given
thelack of rules governing this type of working relationship I come through this work to clarify
them in order to bring to the attention of those involved, their rights basic and obligations,
healing insecurity and consequently building a more just social reality and responsibility. the
main objective of this work is therefore to understand the Law. n°® 5.889/73, art. 14, § single,
which deals with contract crop, aims to show the parameters required by labor legislation, in
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order, to establish a fair and safe relationship between employer and employee, as well as to
inform these citizens their rights and duties in this type of contract.
KEYWORDS: Harvest contract. Employer. Determined deadline. Rural worker.

1. INTRODUCAO

O presente Trabalho de Conclusé@o de Curso tem o intuito de apresentar a sociedade
um tipo de contrato pouco conhecido, porém muito utilizado em nosso pais e principalmente
em nosso estado, que explora diferentes culturas nesse solo feértil.

H& atividades agrarias que demandam uma maior quantidade de mao-de-obra em
determinados periodos, compreendidos entre o plantio e a colheita. Como € o caso da cultura
do café, por exemplo.

Para atender essa demanda, produtores rurais necessitam contratar mdo-de-obra extra.
Muitos trabalhadores, inclusive, migram de outros Estados em busca da oportunidade ofertada.
Por mais que a contratacdo desses trabalhadores seja por um curto periodo, a formalizacdo de
contrato de trabalho por escrito garante seguranca ao produtor e também ao trabalhador.

O tema em destaque trata-se do contrato de safra que tem diversas normas que regem
desde sua constituicdo até sua extincdo, de extrema importancia e conhecimento. O néo
conhecimento das regras juridicas aplicaveis a esse tipo de contrato, principalmente pelas partes
envolvidas, empregador e empregado gera inseguranca, da qual nem mesmo as partes sabem
seconduzir dentro da relacdo.

E justamente para instrui-los e esclarecé-los que se realizara esse projeto de
monografia, de tal relevancia, esperando que desta pequena, mas importante acdo enseje a
construcdo de uma realidade social mais responsavel e justa, cujos envolvidos estejam
protegidos a luz da Lei.

No periodo de safra, a contratacdo dos trabalhadores rurais mostra-se embaracada, ou,
melhor dizendo, complexa. Os empregadores apresentam enormes dificuldades em conduzir
suas acdes dentro das prescricdes legais.

Em se tratando dos empregados, estes somente se preocupam com sua subsisténcia
momentanea, dando enorme valor, apenas, a remuneracdo salarial, esquecendo-se de levar em
conta aspectos importantes, como exemplo, os relativos a salde e seguranca no ambiente de
trabalho.

Assim este estudo propde como questdo problema: Porque a contratacdo de
trabalhadores rurais, no periodo de safra, mostra-se complexa e empregador e empregado nao
conhecem as obrigacdes e os direitos basicos presentes na relacdo entre eles?

O objetivo deste trabalho é esclarecer e avaliar os parametros exigidos pela legislacao
trabalhista em relacdo ao contrato de safra.

Este estudo procura ainda, mostrar os cuidados necessarios ao recrutamento dos
trabalhadores, os documentos fundamentais a regularizacdo do empregador nos 0Orgaos
competentes, bem como esclarecer a jornada de trabalho do safrista e os seus referidos direitos.

A pesquisa é do tipo bibliografica quanto aos fins e quanto aos meios, é um estudo
onde enfocara conceitos que serdo considerados importantes para se alcancar o objetivo
proposto.

Este trabalho esta organizado em trés capitulos, sendo que no primeiro sera pontuada
toda a evolugdo historica dos contratos, seu conceitos e requisitos, bem como sua natureza
juridica e os principios norteadores na formagao dos contratos, no segundo capitulo os sujeitos
da relacdo empregado e empregado, o reconhecimento do vinculo empregaticio, a referida
subordinacdo juridica X dependéncia - alcance do art. 3° da CLT, e conceito de empregado e
trabalhador rural e finalmente no terceiro capitulo as normas juridicas aplicaveis ao contrato
desafra, sele¢do e recrutamento, documentos necessarios do empregador e empregado, a



formalizacdo, e duracdo dos contratos, bem como as formas de fixacéo do salario safrista, com
destaque de como poderé ocorrer o término do contrato e a seguranca juridica devida a este
trabalhador.

2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. Abordagem Histérica dos Contratos e seus Principios Norteadores

O contrato, sem sombra de davida, caracteriza-se como um dos institutos mais
ancestrais da histéria da civilizagdo. De fato, é cedi¢co que nos rudimentos da vida social o
referido instituto ja era vigente, e, desde entdo, passou a acompanhar, passo a passo, todas as
transformac0es sociais, amoldando-se a estas.

Desdobra-se dai a conclusdo de que o contrato mantém relacdo simbidtica com a
realidade social, e seu desenvolvimento. Nesse sentido, Azevedo (2018) tem o seguinte
posicionamento: A ideia de contrato vem sendo moldada desde os romanos, tendo sempre como
base as praticas sociais, a moral e 0 modelo econémico da época. O contrato, por assim dizer,
nasceu da realidade social. (AZEVEDO, 2018, p. 48)

Vale mencionar que a historia do Direito Romano, trouxe em primeira mao a
estruturacdo do contrato. Inicialmente, o contractus mantinha, na forma, sua sustentacdo mais
relevante. Portanto, o rito, o sacramento, deveria ser fielmente observado, ainda que néo
explicitasse a vontade das partes, para somente assim concretizar-se a obrigacéo.

No entanto, essa caracteristica de extremado formalismo restou amainada na
sociedaderomana, aproximando-se entdo a classica concepcao da livre manifestacdo de
vontade que vincula os individuos, gerando entédo direitos e deveres.

Dentre os primeiros contratos aos quais se deu maior importancia a vontade do que
a forma situa-se a locacéo, e outros, como 0 mandato, a venda e a sociedade. Nos demais
contratos ainda imperava o jugo da forma: somente ap6s a observancia de todo o sacramental
éque assomava a obrigacao.

Vale também mencionar que a partir da Idade Média, outras transformacGes
irromperam no contrato, inspiradas nas praticas religiosas (direito canénico), nateoria do direito
natural e nas teorias de ordem politica e econémica, criando entdo terreno propicio para o
desenvolvimento da chamada concepcdo tradicional do contrato (doutrina da autonomia da
vontade), como pontua Wald (2015)

O direito candnico contribuiu de forma concreta para a formacdo da doutrina da
autonomia da vontade, haja vista que defendia a validade e a forca obrigat6ria da promessa,
sem que fosse necessario, para isso, a observancia de qualquer formalismo. A palavra
consciente dada pelo individuo o obrigava, moral e juridicamente (ex nudo pacto nascitur).

As teorias de cunho politico igualmente contribuiram para as feigdes da concepgao
classica do contrato. Notadamente a partir da Revolucdo Francesa, ganha forca o dogma da
vontade livre do homem. Rousseau, nesse esteio, teorizou o contrato social (o contrato como
base da sociedade organizada), onde explicitou que o contrato ndo seria apenas fonte de
obrigagdes entre individuos, mas também fonte do proprio Estado. Concluiu-se, pois, que o
contrato ndo devia sua existéncia ao direito, mas justamente o contrario: o contrato é que daria
sustentacdo ao direito, j& que este é que derivaria de um contrato.

Todos esses procedimentos, portanto, trouxeram transformacbes ao contrato,
retirando-o do palio do formalismo, dando-lhe o contorno do principio do pacta sunt servanda,
principio esse centrado na forga cogente advinda da vontade dos contratantes.

Mais recentemente, apds as transformagfes sociais e econdmicas impostas pela
Revolucdo Industrial e pelas grandes guerras, a concepg¢do classica do contrato restou
reavaliada, e entdo se arrefeceu, peremptoriamente.



Tal assim ocorreu principalmente porque a paridade contratual apregoada pela teoria
classica era apenas formal, e ndo substancial, ndo tardando o surgimento de distorcGes, dada
a prevaléncia da parte mais forte sobre a mais fraca. Dai se desdobrou o Estado
intervencionista.

A funcéo social do contrato ganhou amplitude, prestigiando-se cada vez mais a boa-
fé que confere equilibrio na expressdo da vontade humana.

Os contratantes exigem seguranca do Estado, e este passa a garantir a igualdade com
a protecéo do economicamente mais fraco, e assim valoriza o interesse coletivo em detrimento
do individual.

2.2. Sujeitos da Relacdo de Emprego - Empregado

Para que haja a configuragdo da relacdo de emprego, ou o vinculo empregaticio,
espécies estas da relacdo de trabalho, é necessaria a existéncia dos elementos fatico-juridicos
cumulativamente. Portanto, a CLT, tem como objetivo, regular a relacdo entre empregado e
empregador, afinal o Direito do Trabalho originou para garantir igualdade de condicdes para
oempregado diante de seu empregador, pois se entende que a posi¢cdo daquele é de
hipossuficiéncia diante do maior poder econdmico e social deste. Assim, deve-se entender que
o foco das leis trabalhistas é a dignidade dos sujeitos do trabalho, garantir que as atividades que
ocorrem dentro da relacdo de trabalho se desenvolvam de maneira benéfica.

O conteudo da prestacdo é qualquer obrigacao de fazer, fisica e juridicamente possivel.
O que o distingue dos demais contratos de prestacdo de servigcos € o modo especial de
concretizacao dessa obrigagdo de fazer. O empregado € o destinatario das normas protetoras
que constituem o Direito do Trabalho.

Nada impede que o individuo trabalhe para mais de um empregador, havendo
compatibilidade dos horarios convencionados. De certo que ndo é admitida concorréncia pelo
empregado, nem a comunicacdo de segredos da empresa (art. 482, da CLT), mas ndo ha
qualquer vedacdo legal a pluralidade de empregos, que devem ser todos anotados na CTPS.
(COSTA, 2021)

Em alguns contratos, pode existir clausula de exclusividade ou a propria forma de
prestacdo dos servicos, por si sO (pela extensdo de sua jornada e complexidade), por exemplo,
impossibilitem a contratacdo de outro emprego.

Assim, segundo Luz (2014), ndo é empregado quem se faz substituir no emprego, salvo
as excecOes permitidas pelo empregador, como nos casos de falta do empregado em momento
especifico, por motivo de salde, ou para tratar de assuntos particulares, ocasido em que
oempregador encarrega outra pessoa capaz de exercer a mesma fungdo para substituir o
empregado ausente, caso ndo seja possivel aguardar o seu retorno para a conclusao das tarefas.
Mas nesse caso, a pessoa substitui 0 empregado no exercicio da fun¢do, mas ndo na
contratacdo (ela também mantém sua propria relacdo juridica com a empresa, diversa
da mantida pelo empregado substituido).

Empregado serd todo aquele que prestar servigcos em situacao de subordinacéo juridica
ao empregador, seja qual for a natureza da obrigacéo de fazer, bem como o contrato de trabalho
ndo tem conteldo especifico, que vai sendo determinado com o transcorrer do tempo e de
acordo com as necessidades do empregador, mas sempre balizado pelos limites do proprio
ajuste contratual e atribuigdes do cargo, como explica Luz (2014)

O poder de direcéo consiste no poder do empregador de organizar, de controlar e
disciplinar as atividades do empregado. O empregado ndo detém poder de direcdo
(subordinando-se a terceiros, indicados pelo empregador como seus representantes); perde o
poder de controle, (uma vez que seu trabalho é fiscalizado e dirigido por outrem); e ndo tem
poder disciplinar (eis que se sujeita as sanc¢des disciplinares previstas ou toleradas pelas normas
juridicas). (LUZ,2014).



Outro critério a se observar é que o empregado, geralmente, trabalha no local do
estabelecimento, cumprindo horario, marcando cartdo de ponto, permanecendo a disposicao
do empregador, mesmo quando ndo esta prestando servico, diferentemente do autbnomo. O
trabalho subordinado € o que envolve ou transfere a um terceiro o poder de direcdo sobre sua
forca de trabalho, sujeitando-se, como consequéncia, ao poder de organizacdo, ao poder de
controle e ao poder disciplinar. (LUZ, 2014)

O salério pode ser convencionado em unidade de tempo (hora, dia, semana, quinzena,
més e até parcelas anuais, a depender da natureza da verba), de obra (quantidade de servico,
producdo) e misto (por tarefa, combinando os dois tipos anteriores). Pagamento de comissdes
ou participacao nos lucros ndo descaracteriza a relacdo de emprego. O contrato de trabalho é
adesignacdo moderna da antiga locacédo de servicos.

A relacédo de trabalho tem carater genérico, referindo-se a todas as relagdes juridicas
caracterizadas por terem sua prestacdo em uma obrigacéo de fazer, consubstanciada em trabalho
humano. A expresséo engloba a relacdo de emprego, a relagdo autbnoma de trabalho, a relagéo
de trabalho eventual, de trabalho avulso e de trabalho temporario.

A relacgdo de trabalho é género, do qual a relagdo de emprego é espécie. Por outras
palavras: a relacdo de emprego, sempre, é relacdo de trabalho; mas, nem toda relacdo de
trabalho € relacdo de emprego. Para Fida (2017) a relacdo de emprego possui carater bilateral,
oneroso, sinalagmatico e comutativo.

Ainda segundo Luz (2014), ao se falar em relagéo de trabalho tem-se em foco o fato
de uma pessoa, natural ou juridica, ou mesmo um ente despersonalizado, figurar como tomador
do servico, auferindo a energia de trabalho da pessoa natural que se coloca na posicéo de
trabalhador com a finalidade de, utilizando essa energia como incremento de sua producao ou
melhoria de suas atividades, agregar valor para exploracdo de seus préprios produtos ou
servicgos junto ao usuario final.

Percebe-se, assim, que entre o trabalhador e o usuario final existe uma outra pessoa,
otomador dos servicos, que usa da energia do trabalhador para impulsionar sua atividade
empresarial, buscando no usuario final o pagamento pelo fornecimento do produto ou da
prestacdo do servico.

Numa relacdo de trabalho, portanto, nunca pode aparecer como tomador do servico
ousuario final, este mero cliente consumidor, mas sempre alguém que, utilizando do labor
adquirido pela relacdo de trabalho, realiza sua funcédo social perante os usuarios finais.

2.3. Normas Juridicas Aplicaveis ao Contrato de Safra

O mais aconselhavel é que o recrutamento de trabalhadores seja feito na propriaregiao
onde estéa situada a propriedade rural. Entretanto, quando isso ndo for possivel, por escassez
damao-de-obra necessaria ou adequada, o recrutamento de trabalhadores em outra regido ou
em outro estado deve ocorrer levando-se em consideragdo algumas medidas de cautela, para
evitarfuturos problemas trabalhistas ou mesmo de natureza penal.

Assim, o contratado, antes de iniciar as atividades, devera estar ciente a respeito do
local e para quem ira efetivamente trabalhar, onde e em quais condi¢des sera alojado (se for o
caso), qual o valor da remuneracgéo, forma de pagamento, etc.

Como ja mencionado em paragrafos anteriores neste trabalho, o contrato de safra
juridicamente deve obedecer a Constituicdo Federal de 1988 e, em seguida, a Lei n®5.889/1973.
Carece tambem de destacar que a CF/1988, em seu art. 7°, equiparou os direitos dos obreiros
urbanos e rurais prevendo diversos direitos como o FGTS, que antes ndo existia, como
menciona Wald (2015).

Resumidamente, pode-se dizer que o empregador rural € a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou ndo, que explora atividade agro econdmica, em cardter permanente ou
temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.



Assim, todo empregador tem deveres para com os seus trabalhadores e usufruem
dedireitos, a partir do momento em que o contrato de trabalho entra em vigor e até ao seu
termo.A lei permite que o contrato de trabalho podera ser verbal ou tacito, porém, segundo
Valdemar Luz (2014) orienta-se, que o contrato escrito, para evitar duvidas futuras a respeito
do que foi combinado entre as partes, tendo em vista que, em caso de divida, considera-se que
0s contratos sdo celebrados por tempo indeterminado, se ndo houver prova em contrario.

Outro ponto fundamental, é posicionado por Antenor Pelegrino (2011), que para que
se inicie a prestacdo de servicos, deve-se registrar os empregados, dessa forma, o empregado
deveréa fornecer ao empregador, mediante recibo, para esse fim: documento de identificacéo;
fotografia 3x4; cartdo do PIS (se for o caso); Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14
anos ou de filhos invalidos (para concessao do salario-familia).

Para Pelegrino (2011), a Lei n® 11.718/2008, artigo 14-A, 88 2°, 3° e 7°, determina a
filiacdo e a inscricao do trabalhador na Previdéncia Social decorrendo, automaticamente, da sua
inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantiado Tempo de Servico
e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, cabendo a Previdéncia Social instituir mecanismo
que permita a sua identificagéo.

Com o registro, normalmente ocorrera a inscricdo do PIS, cuja finalidade é o
recolhimento do FGTS e INSS, que deve ser feita a inscricdo do empregado no PIS, caso ainda
ndo esteja inscrito. O cadastramento se faz perante a Caixa Econémica Federal. Mesmo 0s
empregados de pessoa fisica devem ser inscritos.

Porém, segundo, Antenor Pelegrino (2011), também informa que, todo trabalhador
safrista deve ser submetido a exames médicos, por conta do empregador, nas seguintes
ocasifes: a) na admisséo, antes que o trabalhador assuma suas atividades; b) na dispensa, antes
da efetivacdo do acerto rescisério, no caso de o ultimo exame de salde ocupacional ter sido
realizado ha mais de 90 dias.

Deve atentar também finalmente, que, para cada exame médico realizado, devera ser
emitido o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, com o contetido minimo previsto na NR-7,
em duas vias, sendo a primeira arquivada no local de trabalho e a segunda entregue ao
trabalhador, mediante recibo na primeira.

Vale ainda mencionar que o contrato de safra é uma das espécies de contrato
temporario, devendo constar o prazo de inicio e encerramento da contratacdo, a depender das
variacOes estacionais e do trabalho a ser desempenhado pelo empregado safrista. Alguns
tribunais entendem, ndo € o entendimento majoritario, que ndo é necessario que seja estipulado
prazo no contrato de safra.

O prazo méaximo de duracéo é de 02 (dois) anos, como prevé o artigo 445 da CLT, mas
0 ideal é gque seja somente para a safra e periodo contratado, sob pena de ser reconhecida a
desvirtuacdo do contrato de safra e, por consequéncia, a contratacao por prazo determinado.

Perdura até os dias de hoje, que o deste contrato ser amplamente aplicado, ainda existe
pouca doutrina sobre 0 mesmo, e, portanto, ainda had muitas discussdes a respeito dessa
modalidade.

O registro legal do contrato de safra, segundo Pelegrino (2019) encontra-se elencado
no Decreto n° 73.626/74, bem como na CLT e as demais leis trabalhistas, no entanto, estas
ultimas somente executam aos contratos de safra naquilo que ndo confrontar com a Lei n°
5.889/73.E uma espécie de contrato por prazo determinado, porém, como depende de variacoes
estacionais das atividades agrarias, ndo tem necessidade de se estabelecer, datas de inicio e
término do contrato, bastando colocar no contrato o produto e 0 ano em questéo, por exemplo
"s0ja/2022".

Outro detalhe acerca deste contrato é que, dependendo da atividade, envolve desde o
preparo do solo, o cultivo e finalmente a colheita, podendo abranger todas essas etapas ou
apenas uma delas.



O pagamento da remuneracdo € individual, mediante recibo, pago pessoalmente ao
empregado, segundo Pelegrino (2011) o salério é a contraprestacdo devida pelo empregador
aoempregado em virtude do servigo prestado ou posto a sua disposicao, em face do contrato
de trabalho, ou seja, é o pagamento obrigatério do empregador pelo trabalho realizado ou pela
disposicao do trabalhador, conforme CLT art.457.

Dessa maneira, no ato do pagamento do saléario deve o empregador colher a assinatura
do funcionario na folha de pagamento, como também no recibo, chamado de contracheque,
emduas vias, permanecendo uma via com o0 empregador e outra com o empregado, conforme
expdeo art. 464, caput, da CLT. (FIDA, 2017)

O pagamento do salério devera ser efetuado em dia util, no local do trabalho, dentro
do horério de expediente, ou até 02 horas apds o término da jornada de trabalho, exceto se for
realizado por meio de deposito bancario, que tem forca de recibo, conforme prevé os art. 464,
paragrafo Unico, e art. 465, ambos da CLT. (FIDA, 2017)

O pagamento em dinheiro seve ser em moeda corrente do pais, art. 463, caput, daCLT.
O que buscou a lei foi evitar o pagamento do salario em moeda estrangeira, que dificultaria para
0 empregado, assim como evitar 0 pagamento em vales, notas promissarias ou outros
semelhantes.

Salvo as hipdteses de autorizagdo legal ou decisdo judiciaria, s6 poderdo ser
descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario minimo,
referente as alineas “a” e “b” abaixo: (Art. 9°da Lei n°5.889/1973) Ressalta-se, que as deducdes
citadas a seguir deverdo ser previamente autorizadas, sem o que serdo nulas de pleno direito.

a) Moradia: Até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupacao da morada.

Nota 1: A moradia, também quando previamente combinado com o0 empregado, deve
seguir as especificacdes da lei no limite de 20% sobre o salario-minimo.

Nota 2: Se a habitacdo for utilizada por mais de um empregado, o percentual acima
sera dividido igualmente pelo nimero total de ocupantes. Esclareca-se que é proibido por lei
gue uma mesma habitacdo sirva de moradia para mais de uma familia.

O empregador podera fornecer ao empregado moradia gratuita, sem que esse beneficio
tenha natureza salarial, desde que essa condicdo esteja prevista em contrato escrito e seja
comunicada ao sindicato da categoria (Manual do Contrato de Safra — Ministério do Trabalho
e Emprego). Conforme o artigo 9°, § 3° da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973 rescindido ou
findo o contrato de trabalho, o empregado serad obrigado a desocupar a casa dentro de 30 (trinta)
dias.

b) Alimentacdo: Até o limite de 25% (vinte por cento) pelo fornecimento de
alimentacéo sadia e farta, atendidos os pre¢os vigentes na regiao.

Nota: A alimentacdo, quando expressamente autorizado pelo empregado, apenas
quando for fornecida pelo préprio empregador, nas condi¢cdes previstas em lei.

c) Adiantamentos em dinheiro: Esses adiantamentos devem ser feitos mediante
recibo, uma via do empregado e outra do empregador, devendo esta ser arquivada junto com
orecibo normal de salarios (Manual do Contrato de Safra - Ministério do Trabalho e Emprego).

A cessdo, pelo empregador, de moradia e de sua infraestrutura basica, assim como
bens destinados a produgdo para sua subsisténcia e de sua familia ndo integram o salério do
trabalhador rural, desde que caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as
partes, com testemunhas e notificacdo obrigatoria ao respectivo sindicato de trabalhadores
rurais (Art. 9°, da Lei n° 9.300, de 29 de agosto de 1996).

Conclusivamente, pode-se dizer que é salario in natura, quando ha habitualidade e
gratuidade no fornecimento pelo empregador das utilidades, conforme art. 458, da CLT. Em
caso de eventualidade e cobranca, ndo configura salario utilidade. Ele decorre do contrato de
trabalho e do costume da regiao.

E garantido a cada safrista mensalmente, até o 7° dia util de cada més subsequente ao



trabalhado, o depdsito no valor de 8% de remuneracdo paga ou devida. O safrista tera direito
ao saque dos depdsitos do FGTS, devidamente corrigidos monetariamente, no ato da resciséo
do contrato de trabalho por fim de contrato e na rescisdo antecipada por parte do empregador,
sem justa causa. Ha outras hipdteses que se encontram previstas na Lei.

Com esse entendimento outro questionamento se faz necessario, vez que o empregado
safrista € a Unica espécie de trabalhador rural que faz jus a esta indenizacdo ao término do
contrato.

Vindo a prevalecer esse posicionamento doutrinério deve-se ponderar que outros
empregados rurais poderao se sentir discriminados, na medida em que prestardo servi¢cos ao
mesmo empregador, muito possivelmente no mesmo local de trabalho, e ndo receberdo a dita
indenizacdo cumulada com o depdsito do FGTS.

Como o Contrato de Safra é um contrato por prazo determinado, que tem sua duragao
dependente de variacdes estacionais das atividades agrarias, ao mesmo podera ser aplicado o
Art. 452 da CLT que dispde que todo contrato por prazo determinado que suceder de novo
contrato por prazo determinado, dentro de um periodo de 6 (seis) meses, sera considerado como
contrato por prazo indeterminado.

O empregador, neste caso, para fazer uma nova contratacao de um mesmo trabalhador,
na modalidade de Contrato de Safra, devera aguardar um intervalo superior a 6 (seis) meses
deintervalo. Caso contrario o contrato de safra sera nulo e passara a ser contrato por prazo
indeterminado.

Para Fida (2017), quando o contrato a prazo determinado alcanca a data prevista para
o0 seu término, o empregador pode optar por manter o empregado, tornando, assim, seu contrato
a prazo indeterminado, ou optar pela rescisdo, caso nao pretenda permanecer com 0 mesmo.

Fida (2017) ainda relata que expirado normalmente o contrato de safra, 0 empregador
pagara ao safrista: a) saldo de salario; b) 13° salario; c) férias proporcionais com 1/3 da CF/88;

d)  férias vencidas com 1/3, se for o caso;

e) e) FGTS - que substituiu a antiga indenizacgdo por tempo de servico.

Na rescisdo por término normal do Contrato de Safra sdo devidas as seguintes verbas
ao trabalhador, como dito anteriormente no Gltimo § do subitem 3.6: a) Saldo de salario; b) 13°
salario proporcional; c) Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco); e) d) Salario familia,
se fizer jus.

Para Pelegrino (2017) o art. 14 da Lei n° 5.889/1973, previa que, ao término normal
do contrato de safra, seria devida ao safrista, a titulo de indenizacdo do tempo de servico, a
importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario mensal, por més de servico
trabalhado ou fracéo superior a 14 (quatorze) dias.

Todavia, a Constituicdo Federal de 1988, o seu Art. 7°, I11, estendeu aos trabalhadores
rurais o regime do FGTS, assim sendo, tém se entendido que esta indenizacdo foi substituida
pelo saque dos depositos do FGTS.

Portanto, o0 aviso previo, tipico instituto do contrato por prazo indeterminado, embora
admitido também nos contratos de prazo determinado, desde que contenha clausula
assecuratoria de direito reciproco de rescisdo antecipada, ndo tem sua aplicacdo no contrato
desafra, por ser um desvirtuamento da sua finalidade, como explica Pelegrino (2011).

O contrato do safrista é outra espécie de contrato por prazo determinado, néo se sabe
a data final da safra, portanto, ndo cabe o aviso prévio.

A jurisprudéncia ja aceita que a safra ndo termina em um dia certo. E da prdpria
natureza do contrato de safra a diminui¢do gradual do numero de trabalhadores necessarios, o
que néo se confunde com dispensa antecipada dos contratados (Manual do Contrato de Safra
—Ministério do Trabalho e Previdéncia)

Resumidamente, pode-se entender que, em relacao ao safrista, 0 empregado por tempo
indeterminado prefere negligenciar a defesa de direitos indiscutiveis para ndo correr o risco



deser despedido em represalia, o safrista, ao término de cada pacto, sacrifica direitos certos
para ndo provocar uma quebra na sequéncia de contratos que vinha firmando, ano ap6s ano,
com o empresario rural, como assevera Alice Barros (2016).

Admitir o fluxo prescricional pelo prazo reduzido, em relacdo a cada contrato, sem
levar em conta 0s pactos subsequentes, significa reduzir a protecdo conferida a tais
trabalhadores a quase nada, uma vez que seu estado de dependéncia da boa vontade patronal
éainda mais evidente, pelo fato de que podem deixar de ser contratados novamente sem
nenhumcusto adicional para o empregador.

Assim, para que a protecdo legal seja efetiva, € indispensavel que seja observada a
duracéo do prazo prescricional conforme haja, ou ndo, contrato de trabalho vigente entre as
partes. Alguns doutrinadores chegam a resultado pratico similar, sustentando que a
recontratacdo do safrista interrompe a prescri¢do, todavia, Orlando Fida (2017) como
jamencionado neste trabalho monogréafico, entende que a hipotese seja de interrupgéo, pois,
ao firmarem novo contrato, nem o empregado pratica um ato de exigéncia de seu crédito, nem
0 empregador reconhece aquele algum direito relativo aos contratos anteriores.

Por fim, o fato de alguns trabalhadores safristas ajuizarem acdes trabalhistas mesmo
na vigéncia dos respectivos contratos de trabalho ndo invalida a aplicacdo dos prazos
prescricionais na forma acima enunciada.

Para Fida (2017) ndo ha elementos que permitam concluir que se trate da maioria dos
trabalhadores que se dispdem a correr tal risco. Afora isso, embora a busca da tutela
jurisdicional pelo trabalhador safrista possa ndo atrapalhar nova contratacdo no ano seguinte
em algumas grandes empresas, 0 mesmo ndo se pode dizer em se tratando de empregadores
demenor porte.

Ademais, a existéncia de certo preconceito em relagao aos trabalhadores que postulam
seus direitos em juizo € fato notério, prescindindo, por isso mesmo, de demonstracao.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O conhecimento das normas juridicas que regem o contrato de safra € de suma
importancia, pois afinal séo eles que protegem a relacéo de trabalho e d&o suporte e legalidade
a atuacdo do empregador, além de oferecer apoio e protecdo ao empregado.

Evidente que o contrato assume, hodiernamente, fungdes diversas das que
perpassarameste instituto ao longo de séculos.

Dasolidariedade classica dos tempos antigos, o contrato assumiu um carater mais geral
com 0S romanos, com preocupagao precipuamente processual; recebeu influéncia voluntarista
do direito canénico e do lluminismo; e acabou por ser devidamente instrumentalizado na busca
pela efetivacdo da dignidade da pessoa humana.

O tema é atualissimo e de grande importancia, haja vista que a busca pela melhoria
naqualidade das relagdes trabalhistas no meio rural passa certamente por iniciativas como esta
que sistematiza e transforma os preceitos trabalhistas aplicaveis em algo simples e assimilavel
pelos maiores interessados: o empregador e o trabalhador rural.

Deste estudo conclui-se a extraordinaria importancia do empregador em conhecer
todos os elementos constituintes do contrato de safra, assimilando a seguranca juridica desta
modalidade especial de contrato praticada no exercicio de contratacdes de trabalhadores para
o periodo das safras observando as normas e 0s preceitos legais vigentes em nosso
ordenamentojuridico, principalmente a Lei n® 5.889/73, Lei do Trabalhador Rural.

Conclui-se ser a contratagdo benéfica ao empregador que passa a estar assegurado pela
lei e seguro juridicamente por meio das contratacdes regulares.

Dessa forma, pode-se dizer com toda clareza que a hip6tese levantada neste estudo é



verdadeira, visto que a contratacdo legal importa em seguranca juridica ao empregador. Esta
seguranca abrange a seguranca juridica previdenciaria, a seguranga juridica em juizo, a
seguranca juridica contributiva, a seguranca juridica em fiscalizacbes do Ministério do
Trabalho e a seguranca juridica da ndo tipificacdo de crime penal.
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