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RESUMO: O presente trabalho tem o objetivo de examinar a continuidade do trabalho
escravo moderno no estado de Mato Grosso e suas implicagdes sobre a dignidade humana.
Através de um estudo qualitativo, fundamentado em revisdo de literatura, analise
documental e coleta de dados oficiais, foram examinadas as origens, particularidades e
impactos dessa conduta ilegal, além do papel social e estatal na sua represséo. O estudo
mostra que, mesmo apos a abolicdo oficial da escraviddo, o trabalho em condi¢cbes
semelhantes a escraviddo continua a ser uma constante em varios setores econémicos. Os
elementos chave para sua perpetuacdo incluem a vulnerabilidade socioeconémica, a
ineficacia da fiscalizacdo e a impunidade. O estudo também analisa a estrutura juridica
nacional e os principios constitucionais e internacionais que apoiam a dignidade humana e
os direitos trabalhistas. A pesquisa indica que as medidas de combate tém auxiliado na
reintegracéo social e profissional dos trabalhadores resgatados, apesar de ainda serem
insuficientes diante da complexidade do problema. Finalmente, sugere-se a intensificacao
de politicas publicas, da fiscalizacdo e iniciativas educativas como estratégias para lidar
com essa questdo que vai além do ambito juridico e impacta diretamente a estrutura
socioeconOmica e moral da sociedade brasileira. Conclui-se que a eliminacdo do trabalho
escravo atual exige a combinacdo de ac¢des legislativas, acdes governamentais efetivas e
envolvimento social, visando a salvaguarda total dos direitos fundamentais e ao
reconhecimento do trabalho digno.
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CONDUCTS ANALOGOUS TO SLAVERY IN MATO GROSSO UNDER THE
PRISM OF THE PRINCIPLE OF HUMAN DIGNITY

ABSTRACT: This paper aims to examine the persistence of modern slavery in the state of
Mato Grosso and its implications for human dignity. Through a qualitative study based on
literature review, document analysis, and official data collection, the origins, particularities,
and impacts of this illegal practice were analyzed, as well as the social and governmental
roles in its repression. The study reveals that even after the official abolition of slavery, work
in conditions similar to slavery remains constant in several economic sectors. Key elements
for its perpetuation include socioeconomic vulnerability, ineffective labor inspection, and
impunity. The study also explores the national legal framework and the constitutional and
international principles that support human dignity and labor rights. The research indicates
that combating measures have contributed to the social and professional reintegration of
rescued workers, although they remain insufficient given the complexity of the issue. Finally,
it suggests strengthening public policies, labor inspections, and educational initiatives as
strategies to address this issue, which goes beyond the legal realm and directly impacts the
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socioeconomic and moral structure of Brazilian society. It is concluded that the eradication
of contemporary slavery requires a combination of legislative actions, effective
governmental measures, and social engagement aimed at fully safeguarding fundamental
rights and recognizing decent work.

KEYWORDS: Human rights; Slave labor; Violation of dignity.

1 INTRODUCAO

A abolicdo da escravidao no Brasil, representou juridicamente o término de um
sistema desumano e explorador. Contudo, as praticas de trabalho atuais demonstram a
continuidade de circunstancias que violam os direitos basicos dos empregados, definindo
0 que é conhecido como trabalho escravo contemporaneo. Este fendmeno se apresenta de
varias maneiras, incluindo o trabalho compulsério, a carga horaria exaustiva, a escravidao
por dividas e as condi¢cdes degradantes, conforme definido no artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro.

O Mato Grosso, com sua economia fortemente fundamentada no agronegécio,
agropecudria e silvicultura, tem se sobressaido de forma negativa nos registros de trabalho
escravo. Assumindo uma posi¢cdo preocupante nos indices nacionais de escravizacao
moderna. Esta situacao intensifica as disparidades sociais, prejudica os direitos basicos e
viola o principio da dignidade humana.

A problematica central deste estudo € entender por que, mesmo com a legislacao
em vigor e as medidas de fiscalizacéo, o trabalho escravo atual ainda € uma realidade em
varias regifes, particularmente em Mato Grosso. Portanto, surge a pergunta: quais sdo 0s
elementos estruturais que sustentam essa pratica? Quais sdo as suas principais
implicacdes sociais? Como podemos melhorar as politicas publicas e as a¢des sociais para
enfrentar essa séria infracdo aos direitos humanos?

A relevancia do assunto reside na necessidade de fomentar uma avaliacao critica
acerca da continuidade de praticas semelhantes a escravidado e seus efeitos na dignidade
humana. Em termos praticos, o estudo contribui para estimular a discussdo social e
institucional acerca do combate a escraviddo moderna. O objetivo tedrico é expandir a
compreensao sobre as causas estruturais dessa modalidade de exploracdo e seus
impactos juridicos, sociais e econémicos.

Portanto, o objetivo principal deste estudo € examinar a presenca do trabalho
escravo moderno e sua ocorréncia no estado de Mato Grosso, com o propdsito de fomentar
acOes direcionadas a eliminacao dessa pratica. Como objetivos especificos, pretende-se:
analisar os elementos que favorecem a continuidade do trabalho escravo; reconhecer os
ambientes socioecondmicos mais suscetiveis a sua ocorréncia; e sugerir taticas eficientes
de prevencao e supervisao.

Metodologicamente, a pesquisa € de cunho aplicado, com abordagem qualitativa e
fundamentacéo tedrico-bibliografica. Usaremos fontes primarias e secundarias, coletando
informacdes através de consultas a documentos oficiais, leis e relatorios de entidades
envolvidas na fiscalizagéo do trabalho escravo. O método de analise utilizado é indutivo,
com o objetivo de elaborar reflexdes criticas a partir de exemplos concretos.

A estrutura do trabalho sera: discutir o contexto historico da escraviddo, suas
variagbes atuais e 0s aspectos legais relacionados. Depois, faremos uma avaliagédo do
trabalho escravo contemporaneo em Mato Grosso, e medidas de prevencao e combate.
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Finalmente, nas conclusGes finais, serdo apresentadas as principais conclustes, e
sugestdes para resolucédo do problema e investigacdes futuras.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Condutas anélogas a escravidao sob o prisma da dignidade da pessoa humana

A pratica do trabalho sob o regime de escravidao foi abolida teoricamente em quase
todos os paises ao redor do mundo. Por consequéncia disso, surgiram formas
escravagistas disfarcadas de trabalho, com o intuito de evitar escandalos e nao revelar
abertamente esse tipo de pratica inaceitavel.

Sobre a nova face desse antigo dilema Gorender (2004), esclarece que embora
condenada e abolida em tratados e declaragdes oficiais, a escravidao ainda persiste em
varias regides do mundo, manifestando-se de maneiras parciais ou disfarcadas. Portanto,
mesmo que tenha sido oficialmente rejeitada, a escraviddo continua existindo, com diversas
praticas.

E relevante destacar que o trabalho escravo contemporaneo ndo se restringe a

imagem tradicional de correntes e do pelourinho. Ele se manifesta de maneiras insidiosas,
milhdes de pessoas, diariamente sdo submetidas a jornadas extenuantes, salarios irrisorios
e ambientes insalubres. De acordo com o indice Global de Escravidéo (2023), mais de 49,6
milhdes de individuos globalmente vivem em condi¢cdes de escraviddo contemporanea,
incluindo aproximadamente 1,05 milhdo no Brasil. Este panorama destaca a complexidade
estrutural do problema, que vai além do passado colonial e se integra as dinamicas
socioecond6micas contemporaneas.
Essa realidade € um reflexo da desigualdade estrutural que se perpetua na nossa
sociedade, onde os mais pobres sédo frequentemente deixados a mercé de abusos e
exploracdo. A falta de fiscalizacdo adequada e a impunidade em relagcdo a abusos
trabalhistas contribuem para a manutencao do trabalho semiescravo.

2.1.1 A violacéo da Dignidade humana frente ao trabalho analogo ao de escravo

A dignidade humana, é um dos pilares fundamentais dos direitos humanos, e é
reconhecida em diversos instrumentos internacionais, como a Declara¢cdo Universal dos
Direitos Humanos (1948). No Brasil, a Carta Magna de 1988, em seu artigo 1°, inciso lll,
estabelece a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica
federativa do Brasil. Ja em seu Artigo 4° inciso Il, evidencia a prevaléncia dos direitos
humanos, refletindo o compromisso do Estado brasileiro com a protecdo dos direitos
humanitarios (Brasil, 1988). Entretanto, o trabalho analogo ao de escravo, ainda afeta
milhdes de pessoas em todo o0 mundo. Na nossa patria, essa realidade é alarmante, pois o
Brasil, ocupa uma posi¢cdo preocupante no que diz respeito a ocorréncia de trabalho
semiescravo. Calcula-se que 1.053.000, de pessoas estejam vivenciando algum tipo de
escravidao contemporanea, e isso faz com que o pais ocupe 0 11° lugar no ranking mundial,
em numeros absolutos, na comparacgao entre 160 paises. Os dados constam no relatorio
de indice Global de Escravidéo (2023), da organizac&o internacional de direitos humanos
Walk Free.

A pratica do trabalho analogo a escravidao, configura uma seéria violacdo da
dignidade humana dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos trabalhistas, das
normas de seguranga e saude no ambiente de trabalho, e dos direitos humanos. Essa
problemética pede maior atengdo, destacando a necessidade de medidas punitivas mais
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severas, acodes sociais efetivas e a promocao de condi¢des dignas de trabalho, garantindo
direitos fundamentais para todos os trabalhadores.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (Brasil, 1943), j& reconhece essa questao ao
estabelecer, no seu artigo 9°, que os contratos de trabalho que envolvam a exploracéao
laboral, sdo nulos e n&o produzem efeitos. Esse dispositivo legal, manifesta a preocupacao
em resguardar os direitos dos trabalhadores e refor¢a a importancia de um sistema que nao
apenas proiba, mas também combata ativamente todas as formas de exploragdo no
trabalho.

2.1.2 Modalidades contemporaneas de trabalho escravagista

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em sua Convencao de n° 29,
proposta na década de 1930, e ratificada pelo Brasil 1957, classificou o trabalho
escravagista contemporaneo em seu artigo 1°, como todo e qualquer trabalho para o qual
o trabalhador ndo pode decidir livremente se aceita a atividade. Tau defini¢cdo, engloba uma
variedade de contextos, desde a exploracdo laboral em cadeias produtivas globais até a
servidao por dividas, que afeta, em especial, populacdes vulneraveis.

Diversas sao as formas de trabalho servil, o trabalho infantil, o servico doméstico
forcado, a exploracdo sexual, o trabalho em industrias téxtil, construcdo civil, pecuéria,
agricultura dentre outros.

De acordo com Greco (2008), o trabalho pode ser equiparado a um sistema de
escravidao quando uma pessoa: forga outra a realizar trabalhos forgados; impde uma carga
horaria excessiva; expde o outro a condicdes de trabalho degradantes; e, limita, por
quaisquer meios, a liberdade de locomocdao de outra pessoa, devido a uma divida contraida.

O trabalho servil moderno representa uma séria violagdo dos direitos humanos,
afetando a dignidade e retirando a liberdade das pessoas. No Brasil, esse fato é definido
como crime conforme o artigo 149 do Cédigo Penal. Sob a égide do dispositivo legal, o
trabalho escravo contemporaneo envolve o trabalho for¢gado, jornada exaustiva, condigdes
degradantes, o trabalho com restricdo de locomocao e servidao por divida. J& o trabalho
escravagista por equiparacéo, se classifica no cerceamento de transporte com o intuito de
retencdo no local de trabalho, e de manutencédo de vigilancia ostensiva ou retencédo de
documentos pessoais com a finalidade de proibir a saida do trabalhador do local de
trabalho.

O Trabalho forcado é a atividade laboral compulséria onde o trabalhador é
submetido a exploracdo, sem ter como deixar o local por causa de dividas, violéncia
psicoldgica ou fisica. Diversas vezes o trabalhador se encontra locado em regiées de dificil
acesso, ha quilébmetros distante da cidade, isolado geograficamente e longe de amigos e
familiares e de qualquer protecao legal. Em outros casos, a remuneracao nao € paga até
gue se finalize a empreitada, e a pessoa permanece no servico com a esperanca de, um
dia, va receber seu salario. Ainda existem situacfes em que a documentacao pessoal é
retida pelo empregador, e o empregado se vé impossibilitado de deixar o local (Escravo,
nem pensar, 2022).

A Jornada exaustiva ou jornada forcada € o periodo diario em que as normas
trabalhistas ndo séo seguidas. Onde néo ha o pagamento de horas extras ou qualquer outro
tipo de remuneracdo. Nao € somente um excesso de horas extras ndo pagas, mas é a
auséncia descanso nos fins de semana, falta de férias e € um expediente desgastante que
coloca em risco a integridade fisica e a saude do trabalhador (Escravo, nem pensar, 2022).

As Condic¢des degradantes séo situacdes indignas, irregulares que caracterizam a
precariedade do trabalho e das condi¢cbes de vida do trabalhador. Frequentemente, esses
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elementos se referem a alojamento precario, péssima alimentacdo, falta de higiene,
assisténcia médica, auséncia de saneamento basico e agua potavel. Diversas vezes sao
constatadas situacdes de maus-tratos, violéncia, abusos e ameacas fisicas e psicoldgicas
(Escravo, nem pensar, 2022). As condi¢cdes degradantes violam diretamente o que é
estipulado na Constituicdo Federal de 1988. O artigo 5°, inciso lll, proibe qualquer forma de
tortura ou tratamento desumano e degradante (Brasil, 1988).

Ja na servidao por dividas ha a fabricacédo de dividas ilegais referentes a gastos
com transporte, alimentagcdo, aluguel e ferramentas de trabalho para “prender’ o
trabalhador ao local de serviddo. Esses itens sdo cobrados de forma abusiva e arbitraria
para, entdo, serem descontados do salario do trabalhador, que permanece sempre
endividado e permanecem no trabalho, ainda que a suposta divida seja fraudulenta e se
torne cada vez mais abusiva e impagavel (Escravo, nem pensar, 2022).

Greco (2008), evidencia a importancia de reconhecer que a protecdo legal vai além
da liberdade da vitima em condi¢des degradantes de trabalho. Ao incluir a vida, a saude e
a seguranca do trabalhador, como bens juridicamente protegidos, ele destaca a
complexidade das relacfes laborais e a necessidade de uma abordagem abrangente na
protecdo dos direitos dos trabalhadores. Portanto, € fundamental que a lei penal néo
apenas puna as violacdes a liberdade, mas também promova um ambiente laboral seguro
e justo, reafirmando o compromisso com a dignidade humana e o bem-estar no exercicio
do trabalho.

2.2. Contextualizando as condutas analogas a escraviddo em Mato Grosso

O trabalho servil, persiste em diversas sociedades ao longo do tempo, e no Brasil,
e especialmente em Mato Grosso, ocorre com uma grande frequéncia. Desde as primeiras
evidéncias registradas, a luta contra essa pratica cruel, tem sido marcada por vozes
corajosas que se manifestam defendendo os direitos dos trabalhadores. Um desses
pioneiros foi Casaldaliga (1971), em sua carta datada de 1971, exp0s as atrocidades do
trabalho analogo ao de escravo, denunciando ndo somente as condi¢cdes degradantes
enfrentadas, mas também a estrutura de latifindios eu permitia a continuacdo da
exploracéo.
Contudo, mesmo com esforcos e mobilizagcdes ao longo dos anos, a realidade atual em
Mato Grosso, mostra que as praticas analogas a escraviddo permanecem desafiando a
sociedade. Conforme dados do Ministério do Trabalho e Emprego (2024), o estado, que
ocupa uma posicéo alarmante no ranking nacional de resgates de pessoas em condicdes
de trabalho semiescravo, deixa evidente a prioridade de uma estrutura econdmica que
prioriza o lucro em detrimento da dignidade humana.

2.2.1 Primeiras denuncias de trabalho escravo em Mato Grosso

O primeiro relato oficial sobre o trabalho escravo no estado de Mato Grosso foi uma
carta escrita por Dom Pedro Casaldaliga, publicada em 10 de outubro de 1971, com o titulo
“‘Uma Igreja da Amazdnia em conflito com o latifundio e a marginalizagao social”’. Nesse
documento Casaldaliga (1971), deu énfase aos problemas como o trabalho escravista, a
existéncia de latifundios, trabalho infantil condicdes degradantes, violéncia contra
trabalhadores, povos indigenas e as camadas mais vulneraveis da sociedade.

ApoOs passar meses na regido, Casaldaliga (1971), na mesma carta expds as
condi¢cbes precarias enfrentadas por esses trabalhadores, que incluiam condi¢des
péssimas de alojamentos, falta de higiene, promessas de salarios ndo cumpridas,
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exposi¢do a doengas como a malaria, aprisionamento por dividas e a auséncia de direitos
fundamentais.

Muitas préticas de exploracdo do trabalho humano ainda ocorrem e sdo muito
semelhantes as denunciadas na década de 1970.

2.2.2 Realidade atual do trabalho analogo a escraviddo em Mato Grosso

O Mato Grosso, é o terceiro estado no ranking nacional com maior nimero de
resgates de pessoas em condi¢cdes analogas a escraviddo. Segundo dados do Ministério
do Trabalho e Emprego (2024), foram 6.233 libertagGes entre 1995 e 2023. Os dados
revelam que a pratica do trabalho analogo a escravidao ainda € uma realidade persistente
no estado, especialmente em setores como a agropecudria e a construcao civil. A
recorréncia desses casos indica falhas na fiscalizacdo e na garantia de direitos trabalhistas.
Além disso, evidencia a vulnerabilidade social de parte da populacdo, muitas vezes exposta
a exploracéo por falta de alternativas.

O municipio de Confresa, localizado no nordeste de Mato Grosso, é o que registra o
maior niumero de casos de trabalho escravo no estado. Entre os anos de 1995 e 2024,
foram documentadas 1.393 pessoas escravizadas na cidade, o que representa 22% do total
no estado. Esse numero € significativamente superior ao da segunda cidade registrada na
lista, Poconé, que, no mesmo periodo, teve 421 trabalhadores em situacéo de escravidao,
conforme dados do Radar da SIT Secretaria de Inspecédo do Trabalho (SIT, 2025)

Hodiernamente, informac¢des do Portal de Inspe¢édo do Trabalho no Brasil (2025),
mostram as principais atividades econdmicas, onde ha trabalhadores escravizados em
Mato Grosso, séo elas: Criacao de bovinos com 1683 resgatados, fabricacéo de alcool com
1624 resgatados, cultivo de cana-de-acUcar com 642 resgatados, cultivo de algodéo
herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria, cultivo de algodao herbaceo e de outras
fibras de lavoura temporaria com 581 resgatados, cultivo de soja com 467 resgatados,
cultivo de plantas de lavoura permanente nédo especificadas anteriormente com 142
resgatados, atividades de apoio a agricultura com 136 resgatados, cultivo de cereais com
126 resgatados, atividades de apoio a producdo florestal com 125 resgatados e construgao
de edificios com 120 resgatados.

Os dados acima demonstram a continuidade do trabalho escravo moderno em
varias areas, incluindo a producao de bovinos, a producéo de alcool e o cultivo de cana-de-
acucar, que lideraram em nuamero de resgatados. A atividade de construcao civil também
evidencia que o problema nao se limita ao meio rural, atingindo areas urbanas e exigindo
uma atencao abrangente das autoridades.

Conforme os dados supracitados, no periodo de 1995 a 2024, o estado de Mato
Grosso registrou uma alta incidéncia de casos de trabalho semelhante a escravidédo, com
predominancia no setor de criagdo de gado, que registrou um total de 1.683 vitimas
resgatadas. Este setor econdmico se sobressai como o principal causador de casos de
exploracéo laboral no estado, espelhando uma realidade alarmante onde os trabalhadores
enfrentam condi¢cdes degradantes.

De acordo com o Radar SIT (2025), as 05 cidades com o0 maior nUmero de resgates
entre 1995 e 2024, no estado do Mato grosso em todos os tipos de atividades econbmicas,
sdo: Confressa com 1393 resgates, Poconé com 421 resgates, Nova bandeirantes com 316
resgates, Campos de Julio com 284 resgates e Tarupah com 240 resgates. A falta de
qualificacdo exigida e disponibilidade irregular de empregos esta fortemente ligado a
elementos estruturais, como a pobreza, o baixo nivel educacional, a desigualdade social e
a violéncia, criam um ambiente favoravel para a continuidade de praticas abusivas no
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mercado de trabalho rural em Mato Grosso. Isso destaca a fragilidade dos trabalhadores
nas areas rurais e do agronegocio, ressaltando a necessidade constante de superviséo,
politicas publicas efetivas e responsabilizacdo das cadeias de producéo.

2.2.3 Municipio brasileiro com o maior nimero de resgates de trabalhadores escravizados
esta em Mato Grosso

De acordo com dados do site Olhar Alerta (2025), Confresa, € o municipio brasileiro
com o0 maior numero de resgates de pessoas em situacao de exploracao laboral com 1.393
trabalhadores resgatados.

No periodo de 1995 a 2024, o estado de Mato Grosso testemunhou um grande
namero de trabalhadores libertados de condi¢cdes semelhantes a escraviddo, com Confresa
se sobressaindo como a cidade com o maior nimero de vitimas. Esta situacéo € um espelho
de vérios problemas sociais, econémicos e histéricos que afetam a area (Olhar Alerta,
2025).

Dados do Radar SIT (2025), revelam o perfil das vitimas resgatadas. A maioria dos
individuos tem entre 25 e 34 anos, destacando a predominancia de adultos jovens em
condicdes de vulnerabilidade. Quanto a escolaridade: analfabetos 45%, tem fundamental
incompleto 38%, fundamental completo 7%, médio completo 4% e superior 1%. Observa-
se que quase metade dos trabalhadores resgatados séo analfabetos e mais de 80% né&o
concluiram o ensino fundamental, indicando uma forte ligacédo entre a baixa escolaridade e
a condicdo anéloga a escraviddo. Com relacéo a raca: pardos 50%, branca 30%, preto 15%
e amarelo 5%. Os numeros evidenciam a diversidade racial, com predominancia de
individuos pardos e brancos, contudo, h4 uma presenca notavel de negros e amarelos entre
0s resgatados.

Portanto, considerando os dados supramencionados, é crucial a aplicacdo de
estratégias integradas que incluam tanto a melhoria das condicbes socioeconbémicas
guanto o reforco das acgOes de fiscalizacdo, para fomentar a justica social e 0 progresso
sustentavel em Confresa e outras areas com caracteristicas similares.

2.3. Acdes de combate ao trabalho semelhante ao de escravo em Mato Grosso

O primeiro programa nacional do Brasil voltado para a prevencgéao do trabalho escravo
€ o Escravo, Nem Pensar! (ENP!). Por meio de capacitacdes, criagdo de conteudo,
metodologias adequadas e conscientizagdo, 0 programa visa conscientizar a populacao
sobre os perigos do trabalho escravo e fortalecer as redes de prote¢cédo contra esse crime,
(Reporter Brasil, 2022).

O Escravo, nem pensar! Desde 2007 tem sua atuacdo no estado mato-grossense,
realizando atividades educativas e capacitando profissionais da educacéo e da assisténcia
social para prevenir o aliciamento e a exploracdo de trabalhadores. Em colaboragéo com a
Secretaria de Educacdo do Mato Grosso (Seduc/MT), o programa concentrou-se em
regides com alta prevaléncia de trabalho escravo e maior quantidade de pessoas
resgatadas para alertar suas comunidades acerca dos riscos do aliciamento (Reporter
Brasil, 2022).

Os treinamentos do Escravo nem Pensar tém por objetivo principal diminuir a
guantidade de individuos aliciados para situacdes semelhantes a escraviddo, usando a
educacdo como instrumento de mudanca. As atividades executadas buscam habilitar
gestores e especialistas pedagdgicos para conduzirem treinamentos com docentes sobre
0 assunto do trabalho escravo, incentivar as escolas estaduais a realizar atividades
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pedagdgicas de prevencdo ao trabalho escravo e assuntos relacionados, envolvendo
alunos e a comunidade além do ambiente escolar (Repoérter Brasil, 2022).

A abordagem do programa destaca a capacitacdo de profissionais da educagéo
para atuarem como disseminadores de conhecimento na rede publica de educacao. A meta
€ gue os responsaveis e especialistas pedagdgicos das Diretorias Regionais de Educacédo
(DRESs), ligadas a Seduc/MT, sejam o0s primeiros a serem treinados, para que possam
transmitir o saber aos coordenadores pedagdgicos e diretores de escolas. Assim, 0s
docentes séo capacitados para conscientizar os estudantes, que, por sua vez, atuam como
multiplicadores de informagéo, levando o assunto da prevencao ao trabalho escravo para
suas familias e comunidades (Repodrter Brasil, 2022).

O Projeto tem alcancado resultados significativos, conforme o Escravo nem
pensar, Mato Grosso (2024) mais de 183 mil pessoas, foram prevenidas, por meio de
atividades realizadas por 340 escolas de 78 municipios mato-grossenses. O programa
continua sendo crucial na luta contra o trabalho escravo moderno, expandindo a
sensibilizacdo e reforcando a rede de defesa contra essa séria infragdo aos direitos
humanos.

De acordo com o Painel de Informag6es e Estatisticas da Inspecéo do Trabalho no
Brasil, Comodoro-MT, ocupa o 7° lugar no ranking de municipios mato-grossenses com
maior numero de pessoas resgatadas em situacao analoga a de escravo (Radar SIT, 2025).
Assim, dentre diversos municipios mato-grossenses, Comodoro-MT, foi comtemplado com
implementagé&o do projeto "Escravo, Nem Pensar". A realizagédo se deu na escola estadual
com a maior quantidade de estudantes do municipio de Comodoro-MT. O propdsito deste
projeto para os discentes, foi conscientizar sobre a relevancia dos direitos humanos e a luta
contra a escravidao contemporanea, incentivando uma analise critica dessas questdes.

A execucdo do projeto envolveu aulas expositivas, exercicios que envolveram a
producdo de desenhos, maquetes e cartazes com mensagens impactantes, o que
proporcionou um entendimento mais interativo do assunto. Essas tarefas tinham como
objetivo envolver os estudantes e fomentar debates acerca da importancia do respeito aos
direitos humanos.

2.3.1 A¢Bes do Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso

O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) desempenha um
papel forte na luta contra a escraviddo moderna, coordenando a¢cbes com entidades como
a Secretaria de Inspecao do Trabalho, Policia Federal e Defensoria Publica da Unido. Além
disso, esta envolvido em campanhas de sensibilizacdo, bem como em treinamentos sobre
direitos trabalhistas. A seguir temos os resultados positivos obtidos pela fiscalizacdo do
trabalho em Mato Grosso, os dados do Radar SIT (2025), sédo: Trabalhadores em condi¢cbes
analogas a de escravo encontrados pela inspecdo do Trabalho 6.240; Trabalhadores
formalizados no curso da acao fiscal 5.505; Quantidade de estabelecimentos fiscalizados
657; Guias de seguro-desemprego emitidas 2.975; Verbas rescisOrias recebidas pelos
trabalhadores R$ 12,034,277,94. Tais acdes tém trazido resultados expressivos no
combate a exploracdo do homem pelo homem.

2.3.2 Projeto Acgao Integrada (PAl), e sua implementacéo

O projeto Acéo Integrada, surgiu com o objetivo de enfrentar a problematica do
trabalho escravo moderno, de forma integrada, envolvendo diferentes setores sociais. O
projeto & exemplo notavel de combate ao trabalho escravo contemporaneo. Fruto de uma
articulagdo, o projeto visa qualificar profissionalmente trabalhadores resgatados e
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vulneraveis, promovendo sua reinsercdo no mercado de trabalho. Ademais, o Movimento
Acéo Integrada, criado em 2012, busca replicar essas acdes em todo o Brasil, fortalecendo
a luta contra o trabalho anélogo ao de escravo (Acao Integrada, 2025).

A primeira fase do projeto, Acdo Integrada, iniciada no ano de 2009, teve como
objetivo enfrentar essas circunstancias, através de articulagbes entre entidades publicas,
privadas e da sociedade civil. O Ministério Publico do Trabalho de Mato Grosso (MPT MT),
em colaboracdo entre a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, o e outras
instituicbes, como a Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia
Social (SETECS-MT), o sistema SENAI/SESI, a Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT) e o escritorio da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil, permitiu a
elaboracdo de um modelo de agao eficaz contra o trabalho escravo contemporaneo (Acao
Integrada, 2025).

O Projeto Acéo Integrada, tem tornado uma pratica eficaz na erradicacao do trabalho
escravo moderno. Entre os anos de 2009 a 2023, o PAI, obteve resultados consideraveis,
tanto na identificacdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade trabalhista, quanto na
promocado de sua reinsercao socioprofissional. Foram abordados 2.983 trabalhadores, dos
quais 947 foram resgatados das condi¢cfes analogas a escraviddo, enquanto 2.036 estavam
em situacdo de vulnerabilidade, sendo atendidos com acfes preventivas. A participacdo de
mulheres e homens no projeto foi significativa, com 928 mulheres e 2.044 homens
beneficiados (Acéo Integrada, 2025).

O PAI, tem realizado a¢des em 94 dos 141 municipios de Mato Grosso, ofertando
mais de 70 cursos profissionalizantes. Conforme a assessoria de comunicacdo do
Ministério Pubico do Trabalho de Mato Grosso (2024), o numero de trabalhadores
gualificados alcancou 986, refletindo a eficacia da formacéo profissional oferecida. Além
disso, foram realizados 73 cursos de qualificacdo em 94 municipios e 26 comunidades de
Mato Grosso, evidenciando a amplitude do projeto.

O projeto Acéo Integrada, precisa ser replicado nos, demais estados da federacao.
Os estados da Bahia e Rio de Janeiro, ja tem seguido o modelo o e tem alcancado
resultados eficazes na luta pela dignidade de pessoas resgatadas em situacdo analoga a
de escravo (Acao Integrada, 2025).

2.3.3 A Primeira Comissao Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE foi
estabelecida no Mato Grosso

A primeira Comissao Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE)
surgiu em Mato Grosso, historicamente uma das areas com maior incidéncia deste crime
de trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Com base nessa situacdo, o Governo do
Estado, por meio do Decreto no 985 de 2007, criou a Comisséo Estadual para Erradicacéo
do Trabalho Escravo em Mato Grosso (COETRAE-MT), subordinada a Secretaria de
Estado de Seguranga Publica (SESP).

A COETRAE estabeleceu-se como um local de cooperagao interinstitucional, de
carater permanente e tripartite. Ela congrega entidades do governo estadual e federal,
organizacdes internacionais e a sociedade civil, com a responsabilidade de planejar,
supervisionar e acompanhar politicas de combate ao trabalho escravo. A Comissao conta
com fundos especificos financiados por multas judiciais. Também elabora procedimentos
operacionais padronizados para prestar assisténcia as vitimas. As suas responsabilidades
abrangem a articulagdo de politicas publicas, o acompanhamento de projetos de lei e a
promocao da cooperacao interinstitucional.
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Desde a sua fundagdo, a COETRAE tem exercido uma funcéo crucial no combate
a essa séria violacao dos direitos humanos, estabelecendo-se como um padréo ndo s6 em
nivel nacional, mas também internacional.

Conforme a Secretaria de Estado e Seguranca Publica de Mato Grosso (SESP,
2025). A relevancia desta comissdo reside na coordenacdo de politicas publicas e no
reforco da rede de combate ao trabalho escravo, que inclui entidades de controle,
seguranca publica, Judiciario, Ministério Publico, organizagcbes ndo governamentais e a
sociedade civil.

A atuacdo conjunta permitiu progressos notaveis na luta contra esse delito, que ainda
persiste em varias partes do Brasil, particularmente em estados com intensa atividade
agricola, pecuaria e agronegoécio, como € o caso de Mato Grosso (SESP, 2025).

O Il Plano Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo em Mato Grosso

(PETE/MT), que estabelece diretrizes, objetivos, metas e indicadores de desempenho, &
um dos marcos mais significativos da atuacdo da Comissdo. Ele estabelece um
planejamento estratégico que ndo se limita apenas a repressdo, mas também inclui acées
educativas, preventivas e de reintegracao social.
O Il PETE/MT foi integrado ao sistema Monitora 8.7, uma plataforma criada pela OIT e MPT
para monitorar o alcance da Meta 8.7. A Meta 8.7 da Agenda 2030 da ONU é uma das
principais ferramentas mundiais para combater a escraviddao moderna. A organizagdo das
iniciativas e a supervisdo dos resultados, em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), particularmente a Meta 8.7, evidenciam o empenho
da COETRAE-MT em fomentar politicas publicas estruturantes e sustentaveis (SESP-MT,
2024).

Desde a sua fundacéo, a COETRAE tem se sobressaido na criacdo e execuc¢ao de
projetos e politicas de combate a escraviddo moderna. A COETRAE obteve
reconhecimento global pelo seu trabalho consistente, sendo mencionada como referéncia
pela Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e pela Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU). No ano de 2008, a comissado foi visitada pela relatora especial sobre Formas
Contemporaneas de Escraviddo do Conselho de Direitos Humanos da ONU, Gulnara
Shahinian, que visitou o estado para conhecer as medidas de combate a escravidado
contemporanea (SESP-MT, 2024).

A COETRAE continua sendo um modelo de articulacao institucional eficiente na
luta contra viola¢des dos direitos humanos, evidenciando que politicas publicas unificadas,
com recursos proprios e formacao continua dos agentes, sdo essenciais para a eliminagéo
do trabalho escravo. Atualmente a COETRAE, esta presente com atuacdes em 17 estados
brasileiros (SESP-MT, 2024).

Por conseguinte, a COETRAE tem se destacado como um importante espaco de
didlogo entre governo, sociedade civil e organismos internacionais, promovendo a troca de
experiéncias e a implementacdo de estratégias mais eficazes no combate ao trabalho
escravo.

2.3.4 Trabalho Escravo em Mato Grosso: Uma Questdo de Dendncia e Vigilancia

O numero de trabalhadores resgatados de situacdo analogo a condicdo de
escraviddo em Mato Grosso, nos ultimos anos tem se mostrado em queda, jA que nos
ultimos anos, passou da ordem de milhares, para somente 17 registros no ano de 2023. A
gueda, que sob uma primeira analise é aparentemente positiva, reflete outro problema mais
amplo que precisa ser analisado. Essa diminuigéo é reflexo de um problema com raizes
mais profundas, pois, envolve subnotificacdo e falta de fiscalizagdo. Para o procurador do
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Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso, Allysson Feitosa Torquato Scorsafava,
essa situacao pode ser resultado tanto de mudancas nas atividades econdmicas do estado
quanto da diminuicdo do nimero de auditores fiscais do trabalho. (Scorsafava, 2025).

As reducdes dos resgates podem evidenciar melhorias em setores especificos, como
o da cana-de-acUcar, que implementaram préaticas mais justas. Contudo, € crucial ponderar
gue essa melhora pode ndo ser universal. As atividades sazonais, frequentemente
realizadas por migrantes, ainda sdo vulneraveis a exploracdo. A falta de uma rede de
protecdo e a necessidade de dendncias se tornam fundamentais nesse contexto.
Scorsafava, ressalta que propostas de trabalho que parecem boas demais para serem
verdade e locais isolados, onde se praticam atividades ilegais, devem acender um alerta
para os trabalhadores (Scorsafava, 2025).

Logo, a dramética queda na quantidade de trabalhadores resgatados no nosso
estado deve ser analisada sob uma perspectiva critica. E verdade que o cenério pode vir a
ser melhorado em alguns setores, mas diminuicdo de resgates também pode ser uma forma
de subnotificacéo e falta de fiscalizacdo. Para combater esses tipos de atos, a sociedade
precisa se unir para denunciar irregularidades, colaborar com o Ministério Pubico do
Trabalho em Mato Grosso, e outros 6rgdos governamentais de fiscalizacéo para promover
condi¢Bes de trabalho decente e livre de exploracéo. A batalha contra o sistema de trabalho
escravo deve ser uma agao constante, viabilizando uma mudancga de fiscalizacdo e acima
de tudo de fato uma cultura de denuncia viavel e segura.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A avaliagéo realizada durante este estudo revelou que o trabalho escravo moderno,
ainda que, é uma realidade cruel e continua em varias partes do Brasil, incluindo no estado
de Mato Grosso, onde as taxas de exploracdo sao preocupantes. As modalidades
contemporaneas de escravidao, tais como o trabalho compulsério, a escravidao por dividas
e as condicdes degradantes, infringem diretamente os principios constitucionais da
dignidade humana e do respeito ao trabalho.

Constatou-se que a continuidade dessa pratica esta ligada a vulnerabilidade social,
a impunidade, a cumplicidade de setores econémicos e a falta de politicas publicas
direcionadas a prevencao, monitoramento e penalizacdo. A pesquisa também detectou o0s
locais mais propensos a exploracdo e destacou acbes significativas de combate, que
trabalham diretamente na prevencéo, acolhimento e reintegracao de trabalhadores.

Destaca-se a relevancia de acdes preventivas, tais como educacdo, formacéo
profissional e reintegracdo social de trabalhadores resgatados. Além disso, é essencial
intensificar campanhas de sensibilizagdo, reforcar as agfes interinstitucionais e
proporcionar oportunidades de inclusédo social e econdmica. Iniciativas pioneiras no estado
de Mato Grosso, como o0 Projeto Acgédo Integrada sdo significativas, mas ainda séo
insuficientes para a magnitude do problema.

A legislacao brasileira possui mecanismos especificos para combater tais praticas.
Apesar de ter avancos na tipificacdo do trabalho escravo, a eficacia das normas depende
de sua implementacdo consistente e coordenada. Portanto, enfrenta obstaculos na sua
implementagéo efetiva, principalmente devido a escassez de recursos humanos e
institucionais.

Logo, é urgente a necessidade de uma acéo conjunta entre o Estado, a sociedade
civil e o setor produtivo, fundamentada em principios de justica social, para garantir um
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trabalho digno e eliminar todas as formas de escravidao contemporanea, incentivando o
respeito ao ordenamento juridico e a dignidade humana.

Em dltima analise, a luta contra o trabalho semelhante a escraviddo deve ser
constante e prioritaria, pois constitui uma das mais sérias infracfes a dignidade humana.
Incentivar o trabalho digno e a equidade social ndo é somente uma obrigacdo legal, mas
também uma exigéncia ética e moral de uma sociedade que aspira ser verdadeiramente a
justica e dignidade do ser humano.
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