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RESUMO: O presente artigo apresenta, como objetivo, analisar a participacdo das mulheres
contabilistas nos escritorios de Contabilidade do municipio de Sinop, regido norte do estado de Mato
Grosso, bem como verificar as principais areas de sua atuacao. A presenca da mulher na sociedade e
na economia tem se tornado cada dia mais relevante, o que tem ocasionado o aumento da classe
feminina em ambientes corporativos, independente da &rea ou cargo desempenhado por elas; e, no
setor contabil, ndo é diferente, uma vez que as estatisticas revelam que a participacdo delas tem
aumentado constantemente, demonstrando sua importancia na profissao contabil. Ainda que houve
um grande avanco da participacdo feminina tanto na educacdo quanto no mercado de trabalho, a
presente pesquisa justifica-se pelo fato de que as mulheres continuam sendo minorias em vagas de
emprego e cargos gerenciais. Para alcancar o objetivo proposto no estudo, optou-se pelo método de
pesquisa descritivo com caracteristicas quali e quantitativas, além de levantamento de dados por meio
da aplicacdo de questianario. Os resultados mostraram que as mulheres contabilistas tém expressiva
participacdo nos escritorios de Contabilidade de Sinop, nas éreas fiscal, RH e contébil. E, entre os
cargos/funcBes mais exercidas pelas mulheres, estdo em destaque auxiliar e contadora. Apesar das
desvantagens socioculturais, é possivel afirmar que o momento atual é de comquista, pois as mulheres
tem buscando qualificacdo profissional, o que tem proporcionado a classe feminina, o
reconhecimento e valorizacdo do seu trabalho em todas as areas, apresentando participacdo
significativa, nos escriitorios de Contabilidade de Sinop.
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THE PARTICIPATION OF WOMEN IN THE ACCOUNTING OFFICES OF SINOP-MT

ABSTRACT: This article presents, as objective, to analyze the participation of women accountants
in the accounting offices of the municipality of Sinop, northern region of the state of Mato Grosso,
as well as to verify the main areas of their activities. The presence of women in society and the
economy has become increasingly relevant, which has caused the increase of the female class in
corporate environments, regardless of the area or position held by them; and, in the accounting sector,
it is no different, since statistics show that their participation has steadily increased, demonstrating
their importance in the accounting profession. Although there has been a great advance in female
participation in both education and the labor market, this research is justified by the fact that women
continue to be minorities in job vacancies and management positions. To achieve the objective
proposed in the study, we opted for the descriptive research method with qualitative and quantitative
characteristics, in addition to data collection through the application of questionnaire. The results
showed that women accountants have significant participation in the Accounting offices of Sinop, in
the tax, RH and accounting areas. And, among the positions/functions most performed by women,
are prominent assistant and accountant. Despite the sociocultural disadvantages, it is possible to
affirm that the current moment is one of conquest, since women were seeking professional
qualification, which has provided the female class with the recognition and appreciation of their work
in all areas, presenting significant participation, in the Sinop, in the Accounting offices.
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INTRODUCAO

A participagdo da mulher no mercado de trabalho tem apresentado constante crescimento e
isso tem tornado sua importancia na economia cada vez mais relevante (PASSETO, 2018). Elaesteve
presente em todo o processo histdrico evolutivo da sociedade e, apesar de ter sido submetida apenas
aos afazeres domesticos e cuidados com os filhos, com o decorrer dos anos e com o impulso da |
Guerra Mundial, tiveram oportunidade de se inserir no ambiente laboral (MAZOCCO et al., 2018).

De acordo com Santos e Alves (2016), a luta pela igualdade de direitos, sempre foi fator
presente na trajetoria feminina e, mesmo diante de tantos desafios, elas ultrapassaram muitas
tribulacbes. Moreno et al. (2015) ressaltam que ndo foi diferente no setor contabil, onde as
profissionais de Contabilidade também enfrentaram obstaculos, pois esta &rea era vista como uma
profissdo tradicionalmente dominada por homens. Os autores acrescentam, ainda, que o género
masculino sempre foi visto como referéncia de inteligéncia, devido aos costumes socioculturais; ja
as mulheres eram tidas como incapazes de lidar com negocios, tomar decisdes, entender de leis e até
mesmo lidar com finangas.

A participacdo feminina na classe contabil vem se expandido nos Gltimos anos, considerando
que, em um periodo de vinte e trés anos (1996 a 2019), a representacdo de contadoras no mercado de
trabalho passou de 27,45% para 42,77% (MOLTER, 2020). Uns dos fatores que possibilitou alcancar
0 apropriado reconhecimento nesta area, € a busca continua por conhecimento e qualificacdo
profissional (PAVANELDO et al., 2018). Nesse sentido, o estudo abordado por Oliveira (2016) aponta
que as mulheres sdo maioria nas Universidades de Ciéncias Contabeis, visto que elas ocupam 69%
das vagas, e a perspectiva é que em breve elas dominem este espaco.

Apesar das transformac6es e avancos em relacdo as garantias de direitos igualitarios entre
0s géneros, as estatisticas atuais mostram que ainda ha muito por fazer (BRAUNER, 2015). Feliciano
(2018) acredita que existe uma longa trajetdria a ser percorrida para alcancar a igualdade entre
homens e mulheres, porém, ressalta que o empoderamento feminino estd em evidéncia. Dada a
relevancia do género feminino na classe contabil, surge a seguinte indagacao: qual é a participacao
da mulher contabilista nos escritérios de Contabilidade e quais os principais cargos e funcGes
desempenhados por elas?

Com o intuito de responder a questdo inicial, o objetivo da pesquisa foi o de analisar a
participacdo das mulheres contabilistas nos escritorios de Contabilidade, do municipio de Sinop,
regido norte do estado de Mato Grosso, bem como verificar as principais areas de sua atuacao.

E importante destacar que estudos dessa natureza S&o0 essenciais para compreender 0s
aspectos de desigualdade na relacdo de trabalho, como é o caso da pesquisa divulgada, em 2017, na
revista retratos do IBGE, na qual se relatou que as mulheres sdo mais instruidas e preparadas que 0s
homens, ressaltando suas competéncias, 0 que, porém, ndao vem sendo refletido no mercado de
trabalho. Entretanto, ao analisar a distribui¢do de cargos gerenciais por sexo, elas ainda sdo minorias,
ocupam apenas 39,1%, percebendo-se, entdo, que a desigualdade entre os géneros vai muito além da
qualificacdo profissional, tendo em vista que a carreira feminina é dificultada por aspectos
socioculturais que barreiras invisiveis advindas da cultura social e que perpassam o mundo dos
negocios (LOSCHI, 2017).

Estudo divulgado, em 2018, pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2018)
revelou que a representatividade feminina na forga de trabalho é de 48,5%, apresentando uma taxa de
26,5% abaixo dos homens. Ressalta também que a taxa de desemprego entre elas ¢ 6% maior que a
do sexo masculino, para cada dez homens trabalhando, apenas seis mulheres estdo empregadas.

Ainda que houve um grande avanco da participacdo feminina tanto na educacao quanto no
mercado de trabalho, a presente pesquisa justifica-se pelo fato de que as mulheres continuam sendo
minorias em vagas de emprego e cargos gerenciais. E oportuno destacar que a tematica central ja foi
explorada em outros estudos, em diversas regides do Brasil, a exemplo dos estudos realizados no ano
de 2018, sendo um no municipio de Curitiba por Pavanelo et al., (2018) e o outro no estado de Alagoas
realizado por Ramos (2018). Porém, até o presente momento, ndo se identificaram estudos referentes
a este assunto, realizados no municipio de Sinop, regido norte do estado de Mato Grosso.
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Levando em consideracdo os aspectos culturais e as mudangas ocorridas entre 0s anos de
2018 a 2020, a pesquisa visa identificar se esses aspectos estdo influenciando a participacdo da mulher
no mercado de trabalho em Sinop-MT; com o intuito de identificar se, apos tantas lutas, as mulheres
estdo presentes em todos os setores dos escritdrios contabeis pesquisados.

O estudo em questdo tem a intencdo de provocar uma andlise acerca da participagao feminina
no mercado contabil e seus setores, a fim de estimular a participacdo da mulher na profissdo, bem
como, contribuir para diminuicdo da desigualdade entre os géneros.

Para atingir o objetivo proposto neste estudo, optou-se pelos procedimentos metodoldgicos
de pesquisa bibliogréafica e descritiva com caracteristicas qualitativa e quantitativas, bem como
levantamento de dados por meio de aplicacdo de questionario, com publico especifico,
exclusivamente, as mulheres atuantes como profissionais contabeis, em escritorios de Contabilidade
de Sinop-MT.

O artigo é composto por introducéo, referencial teérico em que foram abordados diferentes
assuntos, entre eles: um breve historico do empoderamento feminino; a profissdo contabil; a
participagdo da mulher na profissdo contabil. Na sequéncia, apresentam-se os métodos de pesquisa,
as analises e interpretacdo dos resultados obtidos e, por ultimo, as conclusdes finais em que se
analisam o0s elementos existentes na pesquisa, seguido das bibliografias utilizadas para o
desenvolvimento do trabalho e apéndices com o questionario.

2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 Breve historico do empoderamento feminino

No decorrer da historia, o papel social da mulher sofreu alteracdes significativas, deixando
0 espaco privado, para se inserir no espaco publico, percebendo-se, com isso, que as mudancgas no
mundo dos negdcios possibilitaram a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho (SENA et al.,
2015). O empoderamento feminino, para Pavanelo (2018), tem sido um tema amplamente explorado,
devido a crescente participacdo e a constante busca pela igualdade de géneros em todas as profissoes.
Canezin (2004), em sua narrativa, vincula a subordinacéo feminina a escritura biblica e, de acordo
com o autor, a ideia de que a mulher foi criada a partir da matéria prima do homem, formulou uma
certa inferioridade em relagdo ao sexo feminino.

As mulheres eram submetidas a papéis mais simples, elas ndo podiam prestar servico fora
de seus lares, nem trabalhar com atividade que manifestasse sua inteligéncia, dedicavam-se, por isso,
a criacdo dos filhos, ensinando-lhes sobre o poder desempenhado pelo homem e ndo poderiam,
ademais, nem argumentar os valores impostos (MORENO et al., 2015). Eram vistas como pessoas
mentalmente deficientes e despreparadas; para eles, as mulheres ndo conseguiam entender de certos
assuntos e até mesmo lidar com tomada de decisGes (COSTA, 2018).

As primeiras manifestacdes feministas ocorreram no dia 08 de marco de 1857, por um grupo
de trabalhadoras de uma fabrica téxtil em Nova York, elas reivindicavam igualdade sociais entre 0s
géneros, sendo que esse dia ficou marcado na histéria como dia Internacional das Mulheres
(MORENO et al., 2015). Entretanto, o papel da mulher no mercado de trabalho tornou-se mais
evidente somente a partir da | e Il Guerras Mundiais, com a convocagdo dos homens para 0s campos
de batalhas, elas tiveram que dar continuidade a vida no local, o que ocasionou modificacdes nas
relacdes sociais e culturais (BONIATTI et al., 2014).

Com a expansao do trabalho, os comerciantes perceberam que a méo de obra feminina
poderia ser agregada ao sistema e, desta forma, passaram a atribuir condi¢Ges de producéo precarias
e desumanas, pagando salarios inferiores aos dos homens, além de que elas tinham que cumprir longas
jornadas de trabalho e a producéo tinha que ser equivalente a dos homens (SENA et al., 2015).

Costa (2018), em seu estudo, menciona que as mulheres buscam a igualdade desde os anos
70 e 80, porém € visivel que até os dias atuais, elas tém sofrido com a desigualdade, em diversos
ambientes, inclusive nas relagdes sociais entre géneros. A partir desses fatos, surgiu a primeira lei
para proteger a mao de obra feminina de condic6es de trabalho abusivas, anos apds perceberam que,
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além da protecdo, fazia-se necessario estabelecer legalmente a igualdade, o que ficou expresso na
legislacdo Brasileira por meio da Constituicdo Federal de 1988, artigo 5°, inciso I, que garantiu os
mesmos direitos e deveres a homens e mulheres (SILVA, 2015).

Contudo, é possivel notar que as mulheres ainda sofrem com vestigios do passado em
relacdo a desigualdade no ambiente de trabalho, pelo fato de que continuam recebendo menos, em
média cerca de trés quartos que os homens. No ano de 2016, por exemplo, o rendimento médio mensal
dos homens era de R$ 2.306, enquanto elas recebiam apenas R$1.764, (IBGE, 2018). O estudo ainda
relata que as mulheres continuam trabalhando mais que os homens em média 12 horas por més,
considerando a jornada remunerada, afazeres domésticos e cuidado de pessoas.

As mulheres intensificaram os movimentos feministas, buscando o livre-arbitrio, em termos
sexuais e maternidade, marcando um tempo em que comegaram questionamentos acerca de todas
essas formas de submissao e desigualdade que enfrentavam (AZEVEDO e SOUSA, 2019). No final
do século XX, houve um aumento significativo das mulheres no mercado de trabalho e esse aumento,
para Pavanelo et al. (2018) deve-se em funcdo do resultado de diversas transi¢des, entre elas estdo:
a expansao das atividades de servigos e comércios; a crescente busca por produtos, 0 que gerou maior
producdo e uma maior adesdo ao ensino formal por parte das mulheres.

De acordo com dados divulgados pelo (IBGE, 2018), a classe feminina tem sido maioria, na
modalidade de ensino superior completo, dando énfase para faixa etarias mais jovens de 25 a 44 anos
de idade; considerando que os homens representam 15,60% enquanto as mulheres 21,5%; ja em
relacdo aos cargos gerenciais, as mulheres brasileiras em 2016, ocupavam apenas 39,10% e 0s
homens 60,90%.

O cenario atual é de conquistas, especialmente ao analisar toda a trajetéria de opressédo e
disparidade de direitos comparados ao sexo masculino. E impossivel negar que os movimentos
feministas asseguraram direitos que, por muito anos, foram recusados, tematicas que, atualmente,
aparentam estar resolvidas, como o direito de frequentar a escola, a ter uma especializagéo, votar e se
fazer presentes em cargos politicos, autonomia sobre o proprio corpo, direito de escolher com quem
se casar e até mesmo a opgdo pelo divércio. Apesar desses avangos, ainda se estd diante de uma
sociedade preconceituosa e com intensa influéncia da estrutura fundamentada no patriarcalismo
(AZEVEDO e SOUSA, 2019).

Com intuito de sanar essas desigualdades, um dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da (ODS 5 Desigualdade de género) adotado durante a Clpula das Nagdes Unidas em
2015, visa eliminar todas as formas de discriminacdo contra a classe feminina, em todos os ambientes
sejam eles social, cultural e econdmico, salientando que néo é apenas direito humano bésico, mas é
de extrema importancia para aumentar o desenvolvimento da mulher, tendo como meta proporcionar
direitos iguais com o empoderamento das mulheres até o ano de 2030 (ODS, 2017).

Iniciativas como essa tém proporcionado diversas oportunidades para as mulheres e elas tém
aproveitado essas condi¢des oportunas, dedicando-se integralmente em tudo que se propdem a fazer,
empenhando o seu melhor e buscando sempre se reinventarem profissionalmente, o que tem
evidenciado sua importancia em varios ramos empresariais. Diante dessas inovacdes e
transformacdes do mercado de trabalho, profissées que eram exercidas apenas por homens, como € o
exemplo da profisséo contabil, vém cedendo espaco para elas e tém exibido uma maior participacéo
das mulheres nos altimos anos (BORDIN e LONDERO, 2006).

2.2 A profisséo contabil

A Contabilidade é uma area muito ampla, desse modo, oferece muitas oportunidades para o
profissional, considerando agcGes como gerar e transmitir informagfes Uteis aos usuarios internos ou
externos e auxiliando nas tomadas de decisdes (BORDIN e LONDERO, 2006). A profisséo surgiu
da necessidade que os mercadores tinham em armazenar as informagGes em suas memorias de forma
fidedigna, foi quando comecaram a criar normas e métodos para suprir tal caréncia (STASIAK et al.,
2015).

A importancia dada para a profisséo contabil e para o contabilista vem se modificando, pois,
no decorrer dos anos, alteragdes ocasionadas pela adogdo das normas internacionais de Contabilidade
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pelo Brasil, promoveram mudangas ndo s6 nas leis, mas também na forma de atuacdo dos
profissionais (REIS et al., 2015). O ambiente dos negdcios tem se tornado mais exigente e, a0 mesmo
tempo, mais competitivo, tem buscado profissionais que consigam lidar com situagdes que envolvem
emoc0es e sensibilidade, o que tem feito com que as mulheres se sobressaiam nas organizacgdes, pois
essas qualidades a maioria apresenta (MORENO et al., 2015).

Para conseguir se destacar em ambientes corporativos, € necessario possuir diversas
competéncias. A International Education Standard (IES 3, 2019) traz, em seu contexto, que
competéncia profissional é a capacidade de exercer uma funcdo em um padréo definido, vai além do
conhecimento de principios, modelos, conceitos, fatos e formulas, ou seja, é a jungdo e aplicacdo de
habilidades profissionais, capacidade técnica, valores, ética e comportamentos profissionais.

Dentro da IES 3 (2019), as habilidades s&o classificadas em quatro areas de competéncias,
sendo elas: 1) Intelectuais: estdo relacionadas as competéncias dos contabilistas para investigar e
resolver problemas, tomar decisdes, ser flexivel a mudangas e cumprir com bom julgamento a
profissdo; 2) Interpessoal e Comunicacdo: define como habilidades gerais e especificas para
contabilistas, a capacidade de interagir e relacionar-se efetivamente com os outros e anélise de riscos;
3) Pessoal: estdo ligadas as atitudes e comportamentos pessoais do profissional, o desenvolvimento
desta auxilia na aprendizagem individual, proporciona a autogestdo; 4) Organizacional: tem se
tornado cada dia mais importante, visto que os contadores estdo desenvolvendo o papel mais ativo na
gestdo das empresas, 0s contabilistas precisam desenvolver uma ampla perspectiva dos negdcios,
planejamento estratégico, gerenciamento de projetos e de pessoas, capacidade de motivar para
influenciar os colaboradores a trabalhar no sentido da organizacdo, em que organizar e estabelecer
tarefas é sindbnimo de uma melhor lideranca.

Neste sentido, 0 mercado tem exigido dos contadores conhecimento que ultrapasse 0S
métodos especificos e técnicos, busca profissionais que tenham capacidades para entender dos
interesses das entidades, para melhor orientar os empreendedores a tomar decisdes de forma
consciente. Deste modo, os profissionais da area devem se reinventar para seguir atuando da melhor
forma, no cenério atual adotado pelas organizacbes (LEAL et al., 2008). Moreno et al. (2015)
salientam que a classe feminina tem recebido destaque pelas suas qualidades, pois, para as autoras,
elas sdo mais dedicadas, organizadas, persistentes e tém mais agilidade na realizacdo de tarefas,
mencionam ainda que tal dedicacdo proporcionou as mulheres ocuparem cargos importantes nas
organizagoes.

2.3 A participacdo das mulheres na profissdo contabil

A profissdo contabil historicamente era vinculada ao comércio, sempre foi desempenhada
em ambientes externos ao lar; ja as mulheres eram limitadas apenas a servigos internos e domésticos,
elas ndo podiam exercer atividades comerciais, nem mesmo controle patrimonial (PAVANELO et
al., 2018). Desse modo, Boniatti et al. (2014) afirmam que a contabilidade sempre foi uma profissao
exercida por homens, porém, no decorrer dos anos, as mulheres foram conquistando espaco. O autor
acrescenta que ndo ha vestigios na histéria de um momento exato da entrada delas na area, mas, a
partir do Governo de Getdlio Vargas, houve um ingresso expressivo delas no mercado laboral em
diversas areas, inclusive na Contabilidade.

Independente da area de atuacdo, a classe feminina apresentou, no decorrer da trajetoria, sua
forca, transformando a sociedade, no que diz respeito a cargos diretorios e de sucesso dentro das
empresas; ela tem buscado se qualificar profissionalmente para conseguir tais posices (MORENO
et al., 2015). Desta forma, a sociedade vem atenuando os preconceitos em relacdo as mulheres,
cedendo cada vez mais lugares para a participacdo e valorizagdo, mesmo diante de uma sociedade
patriarcal, tem sido crescente sua inclusdo (SIQUEIRA et al., 2013).

Existe diversos movimentos para apoiar as mulheres e estimular a participacdo delas no
ambiente social e econdmico, fazendo com que elas se sintam cada vez mais fortes e confiantes
(BORDIN e LONDERO 2006). Pode-se citar, como exemplo, o Encontro Nacional da Mulher
Contabilista, o primeiro encontro foi realizado em 1991, no Estado do Rio de Janeiro, pela Convencao
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dos Contabilistas do Estado, fez tanto sucesso que até hoje sdo realizados em diferentes localidades
do pais (BONIATTI et al., 2014).

Para Molter (CFC 2020), o Sistema CFC/CRCs tem como intuito estimular a participagéo e
valorizacdo das contadoras na profissdao, motivando seu lado empreendedor, contribuindo para o
desenvolvimento da classe e da sociedade; a autora menciona, como exemplo, a Comissdo Nacional
da Mulher Contabilista criada ha 30 anos.

Diniz (2014) cita dois nomes como marco na histdria da Contabilidade no Brasil sendo:
Cecilia Akemi Kobata Chinem, primeira mulher a ser titular como doutora em Contabilidade, em
1986; e, 20 anos apds, Maria Clara Bugarim, foi eleita a primeira mulher presidente do Conselho
Federal de Contabilidade, ficando 1& por dois mandatos de 2006 a 2010.

A participacdo feminina na Contabilidade tem observado um crescimento continuo nos
altimos anos, considerando que, de 2004 a 2020, elas passaram de 35% para 42,5%, e hoje
representam quase a metade dos profissionais (OLIVEIRA, 2016). Feliciano (2018) acredita que em
menos de dez anos, o cendrio seja 50% para cada género, ele menciona que sdo 224.796 mil
contadoras, enquanto 0os homens somam 300.528 mil.

Segundo dados do site do Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2020), mais de 220.500
mil mulheres contribuem para o desenvolvimento da profissdo, o que representa 42,74% do total de
profissionais contabeis; destes sdo 161.988 mil contadoras e 58.526 mil técnicas em Contabilidade,
totalizando 220.514 profissionais que representam a classe em todo o pais, sendo que a regido norte
destaca-se por ter uma maior participacdo das mulheres, superando os 50%. De acordo com dados
Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2020), o estado do Mato Grosso tem 9.355 mil
profissionais de Contabilidade ativos e, destes, 5.251 mil sdo homens e 4.104 mil sdo mulheres, ou
seja, os homens ainda sé&o maioria, pois eles representam 56,13% e elas 43,87%.

Tendo como base todas argumentacGes tedricas e 0 objetivo proposto da pesquisa, na
préxima secao apresenta-se 0 método de pesquisa utilizado no estudo.

3. MATERIAL E METODOS

A presente pesquisa definiu, como objetivo, verificar qual a participacdo das mulheres
contabilistas nos escritorios de Contabilidade, do municipio de Sinop, regido norte do estado de Mato
Grosso, bem como verificar as principais areas de sua atuacao. Para alcancar o objetivo proposto,
optou-se pelo método de pesquisa descritivo com caracteristicas qualitativas e quantitativas.

De acordo com Gil (2002), a pesquisa descritiva tem como objetivo definir as caracteristicas
de determinada populacdo ou fato, ou até mesmo estabelecer semelhancas entre variaveis, é um
método mais complexo, pois, além de registrar e explicar os fenbmenos, busca identificar suas
variaveis através de analises detalhadas.

Em relacdo ao tipo de abordagem, o estudo possui caracteristica tanto qualitativa como
quantitativa, pois foi analisada a profisséo e o desempenho das mulheres no mercado de trabalho,
como também foram apresentados dados estatisticos simples, como média e desvio padrdo, tendo
como exemplo a utilizacdo de calculos para quantificar e interpretar os dados coletados. Para Gerhardt
e Silveria (2009), pesquisa qualitativa é capaz de identificar e avaliar dados que ndo podem ser
mensurados numericamente, tendo como finalidade analisar e compreender 0s anseios e
comportamentos de determinado grupo social etc. J& a pesquisa quantitativa busca apresentar dados
especificos por meio da utilizagéo de calculos para quantificar os dados.

O estudo delimitou, como populacdo, os 121 escritérios de Contabilidade do municipio de
Sinop-MT, dentre os colaboradores destes, 66 retornaram ao chamado para participacdo, sendo
analisados apenas os dados de 41 deles, o que constituiu, portanto, a amostra do estudo, conforme
demonstrado na Tabela 1.
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Populacdo Respostas obtidas Masculino Feminino Amostra
121 66 25 41 41

Fonte: Prépria (2020)
Tabelal: Direcionadores de populagdo e amostra

A coleta de dados foi realizada por meio da aplicacéo de questionario adaptado, tendo sido
elaborado um formulario através da plataforma digital google forms, e encaminhado por e-mail e
whatsapp, direcionado a um publico especifico, representado pelas mulheres contabilistas atuantes
em escritorios de Contabilidade de Sinop-MT. Para a conclusdo desta acdo, foi realizado um
levantamento dos dados junto a Prefeitura, no qual se constatou que o municipio de Sinop/MT tem
121 escritorios de Contabilidade registrados. A pesquisa foi desenvolvida no periodo de julho a
setembro do ano de 2020. E importante ressaltar que o questionario utilizado neste estudo foi
adaptado de uma pesquisa realizada em Curitiba, por Pavanelo et al. (2018) e os ajustes realizados
tiveram o intuito de torna-lo adequado aos objetivos definidos para a pesquisa aqui em discussdo
levando em consideracdo o tempo que se passou de 2018 para 2020 e a regido em que foi aplicado,
sendo composto por quatorze questionamentos.

Na Tabela 2, é apresentada uma breve contextualizacdo acerca da divisdo das questdes e 0
que se espera obter quanto aos resultados de cada, alocados por grupos.

A primeira questdo é uma pergunta de controle, visto que o intuito do
estudo é pesquisar apenas as mulheres contabilistas. (ex. no momento que

Género optar por género masculino, sera finalizada a entrevista para aquele
respondente).
Idade/ Filhos As questdes 2 a 5 sdo voltadas para definicdo do perfil das respondentes,

Tempo de Atuacgéo
Nivel de escolaridade

Funcionario/Proprietario
N° de funcionarios
Estudantes/Mulheres

Cargos
Funces

Remuneracgado
Senso de Grupo
Contratacdo/ Gravidez
Oportunidades/Vantagens

como, por exemplo, idade, se possui filhos, tempo de atuagdo na area e o
nivel de escolaridade.

As perguntas 6 a 10 estdo direcionadas a investigar a atuacdo das
mulheres nos escritorios de Contabilidade.

As questfes 11 a 13 tém o intuito de verificar os cargos e funcdes que as
mulheres estdo desempenhando nos escritérios de Contabilidade.

A pergunta 14 ¢ composta por cinco afirmativas sendo: (14.1, 14.2, 14.3,
14.4, 14.5), tém o intuito de compreender qual a visdo da mulher sobre a
atuacdo das contabilistas, no ambiente laboral e se a carreira delas sofre
influéncias culturais.

Fonte: Prépria (2020)
Tabela 2 - Direcionadores do questionario

As perguntas sdo classificadas como fechadas, sendo que a questdo 1, foi a pergunta de
controle, indagando-se o género, visto que o0 proposito do estudo é pesquisar apenas a percepgao das
mulheres contabilistas, portanto essa questdo tem a finalidade de direcionar a coleta de dados ao
publico alvo da pesquisa. As questdes 3, 6 e 13 sdo compostas por duas alternativas de resposta, onde
foi questionado as respondentes, se tém filhos, se sdo proprietarias ou funcionarias e se ha mulheres
entre 0s sOcios e/ou proprietario do escritorio de Contabilidade em Sinop-MT. As indagac0es 2, 4, 5
tém cinco op¢des de respostas, cujo intuito consistiu em verificar qual a idade, o nivel de escolaridade
e h& quanto tempo elas atuam como contabilista; ja as perguntas 7 e 8 possuem seis alternativas,
indagando sobre a quantidade de colaboradores que ha no escritorio e, destes, quantos sao mulheres;
as indagac0es 9 e 10 sdo compostas por quatro opc¢des de respostas e tiveram a intencdo de investigar
quantos estudantes atuam no escritorio e aproximadamente quantas sdo mulheres; e a 11 e 12 com
oito alternativas, buscou conhecer a area e o cargo/fungdes que as mulheres estdo desempenhando
nos escritorios.
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A questdo 14 é composta por cinco afirmativas sendo da 14.1 a 14.5, foi respondida de
acordo com o nivel de concordancia, adaptando a escala Likert, que consiste em uma escala de
classificacdo bastante usada, na qual atribui-se a cada afirmacdo, um valor numérico. Neste estudo,
foi utilizada uma escala de 1 a 5 sendo: 1 Discordo Totalmente; 2 Discordo; 3 Neutro; 4
Concordo; 5 Concordo Plenamente.

O tratamento das respostas da indagacéo 14 foi dado de acordo com o nivel de concordancia
dos respondentes, sendo que mais préximo de 3 foi 0 ponto neutro, indicando que as respondentes
ndo concordam e nem discordam da afirmacéo, ou seja, ndo tém percepc¢éo a respeito. Quanto mais
alto o valor das respostas, ou seja, quanto mais préoximo de 5, tem-se uma tendéncia ao grupo de
concordar com o que foi afirmado na questao; e quando for mais proximo a 1, tera maior tendéncia
ao grupo de discordar com o que foi proposto. De acordo com Janior e Costa (2014),
a escala de Likert mede o grau de conformidade do entrevistado com qualquer afirmacao proposta,
compreendendo a proporcao da ideia ou teoria construida a partir dos elementos.

Deste modo, para a analise dos resultados da pesquisa, foi realizada a analise estatistica
descritiva simples dos dados coletados, os quais foram apresentados em Tabelas e interpretados a fim
de delinear o alcance do objetivo da pesquisa.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Tendo como base 0 objetivo da pesquisa que era o de analisar a participacdo das mulheres
contabilistas nos escritorios de Contabilidade, do municipio de Sinop, regido norte do estado de Mato
Grosso, bem como verificar as principais areas de sua atuacdo, nesta secdo serdo abordados os
resultados e discussGes da presente pesquisa, iniciando com a caracterizacdo do perfil das
contabilistas sinopenses; a atuacdo das mulheres nos escritorios de Contabilidade e os cargos e
funcbes que elas estdo desempenhando; e, por fim, compreender qual a visdo da mulher sobre a
atuacao das contabilistas no ambiente laboral e se as suas carreiras sofrem influéncias culturais.

O primeiro item da pesquisa consistiu na pergunta de controle, visto que o proposito do
estudo é pesquisar apenas a percepcao das mulheres contabilistas, portanto, essa questdo teve a
finalidade de direcionar a coleta de dados ao publico-alvo do estudo, exclusivamente feminino.

O questionario foi encaminhado a um grupo de 121 escritérios, obteve-se retorno de 66
questionarios e os resultados mostraram que 41 foram respondidos pelo sexo feminino e 25 do sexo
masculino. Como o estudo teve foco voltado as mulheres atuantes em escritorio de Contabilidade do
municipio de Sinop/MT, os outros 25 foram desconsiderados.

Idade Quantidade Percentual
15— 25 anos 12 29,3%

26 — 36 anos 16 39%

37 —41 anos 6 14,6%

42 — 50 anos 4 9,8%
Mais que 50 anos 3 7,3%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 3 — Idade

Na Tabela 3, identifica-se a idade das respondentes, observando-se que a maioria das
mulheres pesquisadas possuem idade entre 26 a 36 anos e a menor parcela possui mais de 50 anos
correspondente a 7,3%; os dados apresentados remetem ao entendimento de que, independentemente
da idade, as mulheres estdo presentes no ambiente profissional contabil.

Filhos Quantidade Percentual
Sim 25 61%
Né&o 16 39%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 4 — Possuem filhos
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Das 41 mulheres que responderam ao questionario, a maioria delas afirmam ter filhos,
representando 61% das respostas e apenas 39% nao possuem filhos, conforme Tabela 4. Dados que
sugerem o entendimento de que mais da metade das mulheres conta com dupla jornada, dividindo-se
entre afazeres domésticos e vida profissional. Ndo sendo portanto um fator de impedimento a sua
inclusdo no mercado de trabalho, reforcando o que foi dito por Azevedo e Sousa (2019), que elas vem
conquistando e assumindo cada vez mais espago no ambiente social e profissional, deixando para tras
0 esteredtipo de dona de casa e atuando cada vez mais em profissdes antes dominadas por homens,
como é o caso da a Contabilidade.

Nivel de Escolaridade Quantidade Percentual
Ensino Médio 4 9,7%
Curso Técnico 0 0%
Ensino Superior Incompleto 9 22%
Ensino Superior Completo 19 46,3%

Pés Graduacdo 9 22%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 5 — Nivel de escolaridade

A Tabela 5 evidencia que, no municipio de Sinop, mais da metade das mulheres pesquisadas,
estdo qualificadas ou em busca da qualificagdo profissional, sendo que 46,3% das mulheres ja
concluiram o ensino superior e 22% ja possuem pos-graduacdo, além do mesmo percentual estarem
cursando 0 ensino superior, € uma pequena parcela correspondente a 9,7% possui 0 ensino médio.
Dados que confirmam que o interesse das mulheres pela qualificacéo profissional tem sido crescente,
principalmente se relacionar com os dados do censo de educacgéo superior referente ao ano de 2017,
no qual se mostra que as mulheres tém predominancia no ensino superior, representando 61% dos
concluintes dos cursos de graduagdo (INEP, 2019).

Tempo de Atuacio Quantidade Percentual
1-11 meses 10 24,4%
1-5anos 13 31L,7%

6 — 10 anos 10 24,4%

11 - 15 anos 3 7,3%
Mais de 15 anos 5 12,2%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 6 — Tempo de atuagdo no mercado contabil

A Tabela 6 demonstra que 80,5% das profissionais pesquisadas atuam entre um a quatorze
anos e 12,2% estdo na profissdo ha mais de quinze anos. Dados que evidenciam que a presenca das
mulheres nos escritdrios de Contabilidade de Sinop esta aumentando em relacdo ao tempo de atuacao,
visto que, em média, quanto menor o periodo de atuacdo, maior é a quantidade de mulheres presentes
nesse ambiente. Fica facultado, assim, o entendimento de que os escritorios estdo dando
oportunidades para as mulheres iniciantes na area. Esses dados confirmam o estudo de Oliveira
(2016) que relata ser presenca da classe feminina na profissdo contabil um aspecto crescente.

Posicdo Quantidade Percentual
Funcionéria 32 78%
Proprietaria 9 22%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 7 — VVocé é proprietaria ou funciondria no escritdrio

Quando questionadas sobre sua posi¢ao nos escritorios, entre funcionaria e proprietaria, 22%

afirmam ser proprietérias, ou seja, 9 das 41 entrevistadas sdo donas do proprio negdcio, 0 que
demonstra que elas ainda s&o maioria entre os funcionarios representando, 78% das respostas obtidas.
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Quantidade de Contadores Quantidade Percentual

Nenhum 1 2,4%
1-2 7 17,1%
3-5 11 26,8%
6-8 12 29,3%
9-11 4 9,8%
Mais de 12 6 14,6%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 8 — Quantidade de contadores e/ou técnicos em Contabilidade nos escritérios

Analisando a quantidade de contadores e/ou técnicos dos escritorios, independente do
género, conforme apresentados na Tabela 8, pelo menos 29,3% dos escritorios tém entre seis e oito
contadores atuantes, seguido de 26,8% que tém entre trés e cinco contabilistas.

Contadoras Quantidade Percentual
Nenhum 3 7,3%
1-2 15 36,6%
3-5 18 43,9%
6-8 4 9,8%
9-11 0 0%

Mais de 12 1 2,4%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 9 — Quantidade de Contadoras e/ou Técnicas em Contabilidade atuantes nos escritérios

A classe feminina tem sido atuante nos escritérios de Contabilidade no municipio de Sinop,
conforme apresentado na Tabela 9, a qual demonstra que 92,70% dos escritorios possuem mulheres
contadoras em seu quadro de funcionarios e apenas uma pequena parcela correspondente a 7,3%
afirmam néo possuir mulheres ocupando essa posi¢cdo. Oliveira (2016) menciona que as mulheres
representam grande participagdo nessa area e a perspectiva é de que esse numero aumente, pois elas
sdo maioria nas Universidades de Ciéncias Contabeis.

Sendo relevante ressaltar que, segundo o Conselho Federal de Contabilidade (2020), a classe
feminina representa 42,77% dos profissionais ativos, correspondente a 518.593 mulheres registradas
no Conselho Regional de Contabilidade.

Estudante Quantidade Percentual
Nenhum 4 9,8%
1-2 21 51,2 %
3-4 8 19,5%
Mais de 4 8 19,5%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 10 — Quantidade de estudantes de Contabilidade atuantes nos escritérios

Ja no que diz respeito a quantidade de estudantes nos escritérios de Contabilidade, observa-
se que 90,2% possuem estudantes de Contabilidade, constatando-se, entdo, que a maioria dos
escritorios deste setor no municipio de Sinop/MT, tém estudantes de Ciéncias Contabeis em seu
quadro de funcionarios. O nivel percentual obtido no resultado da Tabela 5, em que 22% das

respondentes acusaram ensino superior incompleto, elas podem estar enquadradas dentro desses
90,2% que sao estudantes.

Estudante Mulher Quantidade Percentual
Nenhum 5 12,2%
1-2 27 65,9%
3-4 6 14,6%
Mais de 4 3 7,3%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 11 — Quantidade de estudantes mulheres atuando nos escritérios
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A presenga das mulheres em ambientes contabeis vem aumentando e a probabilidade é de
gue esse numero cresca ainda mais nos proximos anos, em virtude do grande numero de estudantes
do género feminino que ingressam nos cursos de Ciéncias Contabeis, relata (DIN1Z, 2014). A Tabela
11 apresenta os reflexos desse aumento também nos escritorios de Contabilidade do municipio de
Sinop/MT, pois, de acordo com dados coletados, uma parte significativa dos estudantes atuantes
nesses escritorios sdo mulheres, visto que, das 41 profissionais pesquisadas, 87,8% alegam que 0s
escritorios tém, no minimo, de 1 a 2 mulheres estudantes, apenas 12,2% afirmam n&o ter mulheres
estudantes em seu quadro de funcionarios.

Area Quantidade Percentual
Contabil 5 12,2%
Fiscal 13 31,7%

RH (folha de pagamento) 7 17,1%
Gerencial (Controladoria) 0 0%
Societaria (Contratos) 1 2,4%
Gestdo administrativa 4 9,8%

N&o tem maior participacdo 11 26,8

N&o hd mulheres trabalhando 0 0%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 12 — Area com maior participacéo feminina

De acordo com os dados obtidos na Tabela 12, as areas em que as mulheres tém maior
participacdo nos escritorios sdo a Fiscal 31,7%, RH (folha de pagamento) 17,1% e a Contabil 12,2%
respectivamente. Os dados remetem ao entendimento de que sua area de atuacdo tem sido bem
distribuida dentro dos escritorios, no entanto 26,8% das entrevistadas afirmam que as mulheres ndo
tém maior participacdo em uma area especifica. Essa situacdo permite o entendimento de que a busca
por aperfeicoamento nessa area tem influenciado diretamente na vida profissional das mulheres e
proporcionado a elas, ocuparem &reas distintas nas organizacdes; o que pode ser confirmado se
relacionados esses dados com as respostas obtidas na Tabela 4, onde os resultados demonstram que
mais da metade das mulheres pesquisadas estdo qualificadas ou em busca da qualificagéo profissional.

Cargo/fun¢do Quantidade Percentual
Auxiliar 16 39%
Assistente 4 9,8%
Analista 1 2,4%
Coordenadora 3 7,3%
Gerente 3 7,3%
Contadora 14 34,2%
Né&o tem maior participagdo 0 0%

Nao ha mulher trabalhando 0 0%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 13 — Cargos/fun¢es de atuacdo

Ao analisar a trajetoria da mulher, é notério que 0 momento é de vitoria, pois a participacdo
delas vem aumentando em ambientes e profissdes denominadas masculinas durante anos, em virtude
das evoluces e buscas continuas por qualificacédo por parte das mulheres, o que tem auxiliado a classe
feminina a se fazer presente em todos os cargos/funcGes dentro de uma organizagao. E ndo tem sido
diferente nos escritorios de Contabilidade do municipio de Sinop, conforme demonstrado na Tabela
13, elas tém maior participagdo nos cargos/func¢bes de auxiliar 39%, contadoras 34,2% e assistente
9,8%, ressaltando um bom nivel percentual de mulheres contadoras.

Posicdo Quantidade Percentual
Sim 17 41,5%
Néo 24 58,5%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 14 — Mulheres entre os sdcios ou proprietarios no escritorio
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Quanto aos socios e/ou proprietario dos escritdrios contabeis, 41,5% possuem mulheres em
seu quadro societario, ou seja, 17 dos 41 escritorios possuem mulheres como proprietaria, o que pode
demonstrar que existe uma significativa participacdo feminina, principalmente ao comparar com 0s
dados divulgados pelo SEBRAE (2019) gque aponta que a quantidade de empreendedoras no Brasil
aumentou, além disso elas sdo mais jovens e estdo mais qualificadas e preparadas que os homens.

O estudo trouxe, ainda, como proposta cinco afirmativas de multipla escolha com o intuito
de compreender qual a visdo da mulher em relagdo a mulher profissional no ambiente laboral e se sua
carreira sofre influéncias culturais.

Afirmativa Quantidade Percentual Média
Discordo Plenamente 6 14,6%

Discordo 0 0%

Neutro 5 12,2% 4
Concordo 7 17,1%

Concordo Plenamente 23 56,1%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 15 — A mulher contabilista tem remuneracéo inferior ao homem no escritério

Na abordagem sobre a remuneracdo da mulher ser inferior a do homem nos escritérios de
Contabilidade, os resultados apresentados na Tabela 15, revelam que as profissionais contébeis
tendem a concordam (média 4), conforme o percentual de 56,1% obtido, quanto a existéncia da
desigualdade salarial, que ainda é um problema entre as mulheres pesquisadas. Essa visdo confirma
os dados divulgados pelo IBGE (2018) os quais relatam que as mulheres continuam recebendo menos
que os homens.

Por outro lado, no estudo realizado por Pavanelo (2018) em Curitiba/PR, 96% dos
respondentes discordam dessa afirmativa, essa diferenca nos resultados obtidos pode estar ligada a
cultura da sociedade ou ainda a determinada regiao.

Afirmativa Quantidade Percentual Média
Discordo Plenamente 2 4,9%

Discordo 1 2,4%

Neutro 4 9,8% 4,46
Concordo 3 7,3%

Concordo Plenamente 31 75,6%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 16 — No trabalho, a mulher contabilista possui maior senso de grupo e/ou dedicac¢do que o homem

Outro fato relevante é entender se, no trabalho, a mulher contabilista possui maior senso de
grupo e/ou dedicacdo que o homem. Neste quesito, cerca de 75,6% das respondentes tendem a
concordar plenamente com a sentenca acima e uma pequena parcela correspondente a 4,9%
discordam com o que foi exposto, dados comprovados pela média encontrada (média 4,46). Esse
resultado € condizente com o estudo de Pavanelo (2018), destacando que mais da metade dos
respondentes também concordam que a contabilista tem maior senso de grupo e dedicacdo que 0
homem; para o autor, esse fato exalta as qualidades profissionais das mulheres.

Afirmativa Quantidade Percentual Média
Discordo Plenamente 12 29,3%
Discordo 3 7,3%
Neutro 6 14,6% 3,2
Concordo 4 9,8%
Concordo Plenamente 16 39%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 17 — Ha preferéncia no momento da contratagéo pelo trabalho de homens contabilistas, pois mulheres tém a
possibilidade de gravidez, podendo prejudicar de alguma forma o escritério
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A Tabela 17 refere-se ao fato de os escritdrios de Contabilidade preferirem a contratacéo de
homens contabilistas, pois as mulheres apresentam a possibilidade de gravidez, o que pode prejudicar,
de alguma, forma o escritorio. Os resultados revelam que 39% tendem a concordar com o que foi
apresentado e 29,3% tendem a discordar com o que foi exposto. Ao relacionar esses dados ao estudo
de Pavanelo (2018), é possivel verificar que a cultura pode influenciar nesses aspectos, pois a maioria
das respondentes atuantes em escritorio de Curitiba/PR, consideram ndo existir preferéncia pelo
trabalho do homem no momento da contratagéo.

Afirmativa Quantidade Percentual Média
Discordo Plenamente 19 46,3%
Discordo 3 7,3%
Neutro 3 7,3% 2,7
Concordo 3 7,3%
Concordo Plenamente 13 31, 7%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 18 — As oportunidades oferecidas dentro do escritorio sao iguais, tanto para os homens quanto para as mulheres

Apesar das evolucdes e de todas as vitorias conquistadas pela classe feminina na sociedade
e nos ambientes corporativos, a maioria das mulheres pesquisadas acreditam que as oportunidades
oferecidas dentro do escritério ndo séo iguais, tanto para os homens quanto para as mulheres. Das
respostas obtidas, 53,6% tendem a discordar com a afirmacdo e 39% tendem a concordar com a
sentenca, conforme Tabela 18. Resultado que ndo condiz com a pesquisa de Nonato et. al (2020) que
sinaliza que a profissdo contabil oferece as mesmas oportunidades para homens e mulheres. Essa
divergéncia no resultado pode indicar que os dois estudos tiveram uma amostra de respondentes com
percepcOes diferentes acerca d profissdo contabil.

Afirmativa Quantidade Percentual Média
Discordo Plenamente 10 24,4%

Discordo 1 2,4%

Neutro 5 12,2% 3,6
Concordo 4 9,8%

Concordo Plenamente 21 51,2%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
Tabela 19 — Os homens tém maior vantagens que a mulher, devido a cultura da sociedade como um todo

Conforme apresentado na Tabela 19, € visivel que, no municipio de Sinop, os homens ainda
tém maiores vantagens que a mulher, devido a cultura da sociedade como um todo, sendo que das 41
mulheres pesquisadas, aproximadamente 61% tendem a concordar com o que foi afirmado e 26,8%
discordam do que foi exposto. Mesmo as mulheres estando mais escolarizadas e preparadas que 0s
homens, é possivel notar que a vida profissional das mulheres ainda € dificultada por aspectos
socioculturais, ainda que de forma mais amena (LOSCHI, 2017).

De forma geral, observa-se que a pesquisa conseguiu informacdes relevantes relacionada ao
perfil, participacdo e atuagdo das mulheres contabilistas nos escritorios de Contabilidade, as
respondentes constituem-se, em geral, de mulheres com idade entre 15 a mais de 50 anos. Verificou-
se que a maioria das mulheres possui pouca experiéncia no mercado, pois atuam 01 a 05 anos na
profissdo, possuem filhos e ja concluiram graduacdo em Contabilidade e a area em que elas
apresentam maior participacdo é no setor fiscal, considerando, ainda, e a maioria das mulheres
pesquisadas atua como auxiliares e tém significativa participacéo entre os proprietarios dos escritorios
de Contabilidade.

Quanto a percepcao delas sobre as desigualdades e adversidades enfrentadas no exercicio
da profissdo contabil, ficou evidente que, no municipio de Sinop/MT, as mulheres ainda tém
desvantagens no ambiente profissional contabil.
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5. CONCLUSAO

A presenca da mulher na sociedade e na economia tem se tornado cada dia mais relevante,
0 que tem ocasionado 0 aumento da classe feminina em ambientes corporativos, independente da area
ou cargo desempenhado por elas. Diante deste contexto, a referida pesquisa tratou de observar a
participacdo das mulheres contabilistas nos escritorios de Contabilidade, do municipio de Sinop,
regido norte do estado de Mato Grosso, bem como verificar as principais areas de sua atuagao.

Quanto ao perfil das profissionais participantes dessa pesquisa, foi possivel identificar que
a maioria das mulheres sdo jovens, com idade entre 26 a 36 anos, atuam no mercado de trabalho ha
cerca de 01 a 05 anos, possuem filhos, ja concluiram graduacdo em Contabilidade e sdo funcionarias.
Quanto a sua participacdo, foi possivel verificar que 92,70% dos escritorios possuem, no minimo, de
1 a 2 mulheres, exercendo cargo de contadora e ainda 87,80% tém mulheres estudantes de Ciéncias
Contébeis em seu quadro de funcionérios, evidenciando, assim, a grande participacdo das mulheres
nos escritorios contabeis.

Verifica-se ainda que as areas com maior participacao sdo a Fiscal com 31,7%, RH (folha
de pagamento) 17,1% e a Contabil com 12,2%. Ja no que diz respeito aos cargos/funcbes mais
exercidas pelas mulheres, estdo em destaque auxiliar com 39% e contadora com 34,2%. Sendo
importante mencionar que 41,5% dos escritorios de Contabilidade de Sinop possuem mulheres
participando do quadro societario. Levando-se em consideragdo os dados apresentados, pode-se
afirmar que o objetivo da presente pesquisa foi alcancado, uma vez que identificou que as mulheres
sinopenses tem significativa participacdo nos escritorios de Contabilidade do municipio de
Sinop/MT, em éareas distintas.

Percebe -se que, apesar de as mulheres terem evoluido no grau de escolaridade e no ambiente
profissional, principalmente no exercicio de atividades denominadas masculinas, ainda assim, nos
escritorios de Contabilidade do municipio de Sinop, existe preferéncia pelo trabalho dos homens,
conforme concordancia de 39% das respondentes, ocorrendo ainda a distingdo salarial entre 0s
géneros que teve um nivel de concordancia de 56,1%, evidenciou ainda que as oportunidades
oferecidas ndo sdo iguais para homens e mulheres com 53,7% e 61% das respondentes concordam
que 0 homem tem maior vantagem que a mulher devido a cultura da sociedade.

Apesar das desvantagens socioculturais, € possivel afirmar que o momento atual é de
conquistas, pois as mulheres tém buscado qualificacdo profissional e isso tem proporcionado a classe
feminina o reconhecimento e valorizagéo do seu trabalho em todas as areas, apresentando crescimento
significativo também na profissdo contabil.

A pesquisa apresentou ainda algumas limitacdes, sendo em relacdo ao tamanho da amostra,
o0 que foi possivel observar pelo nimero de respostas obtidas em relacdo a quantidade de escritérios
registrados no municipio. Como sugestdo de pesquisa futura, orienta-se investigar se as
oportunidades oferecidas nos escritérios de Contabilidade sdo iguais para homens e mulheres, pois o
estudo mostrou que a maioria das mulheres estdo qualificadas, porém uma pequena parcela atua em
cargos gerenciais.
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